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LAVORO E DISABILITA UN DIALOGO ALLA PARI

LAVORO E DISABILITA
Opportunita per Aziende e lavoratori: ultime novita
legislative e agevolazioni per le assunzioni

Let's go Milano, 23 Giugno 2016



“LA TERZA NAZIONE DEL MONDO"

ITALIA

4,1 milioni persone con disabilita’
1,5 milioni in eta lavorativa

80% tasso di disoccupazione

Disability Strategy 2010-2020

Occupazione: aumentare significativamente la quota
di persone con disabilita che lavorano nel mercato
del lavoro. Rappresentano circa 1/6 della popolazione
in eta lavorativa dell’'UE
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MISSION E VALORI: UNA QUESTIONE COLLETTIVA
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UNO SPAZIO ESCLUSIVO PER DUE PROTAGONISTI

CANDIDATO
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JOBMETOO SERVIZI PER | CANDIDATI

Job Search verticale
Ricerca annunci di lavoro
esclusivamente rivolti a
Categorie protette
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Creazione di un cv online dettagliato,
ricercabile dalle aziende e autovalutazione
delle proprie compatibilita
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Calcolo affinita e visibilita

La tecnologia di Jobmetoo fornisce

la percentuale di affinita tra 'annuncio
e il profilo personale del candidato




JOBMETOO SERVIZI PER LE AZIENDE

Empower brand

Ricerca e Selezione
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Ricerca e selezione mirata

< >» C = . . . . -
. « Lo Staff di Jobmetoo e il sistema di recruiting
i o s s informatico assicurano una rosa pertinente di
Nuova riceca del 0S/03/2016 sl 16 Referente E-mat referente “ . .
O \_) \_) candidati
i SN — « Team di professionisti con know how ed
7 — o~ [0 i esperienza diretta sulle tematiche della disabilita
n;}%ﬁ MARIO ROSSI c E sy
B Oz, wworos o8

&




Job posting

« Visibilita immediata sui principali job aggregators
e su tutti i motori di ricerca

Home BT ITULC Chisismo  Comefunziona  Aziende Blog  Contatti

Trova l'offerta di lavoro adatta a te! Per Candidarti, registrati H 2 . >

e compila gratis il tuo cv in Jobmetoo! IOb rap Ido ' Qgg%g
e LI « Gestione delle candidature grazie ai tool di
Gtz a7 recruiting e selezione

Abbiamo trovato 357 offerte di lavoro e annunci
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Ricerca profili

Piu di 80.000 candidati profilati
« profilo personale dettagliato
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| FATTORI DI DISTINZIONE

FOCUS TEAM ACCESSIBILITA NO LIMITS SOCIAL IMPACT
Pensato da Team di professionisti Piattaforma Web Senza limiti geografici Piattaforma ad alto
un disabile per con e senza disabilita accessibile impattto sociale:

disabili e aziende e responsive for profit & for good



JOBMETOO PEOPLE

BLOG.JOBMETOO.COM/CATEGORY/PEOPLE

Gianluca Almi
Responsabile Marketing
e Prodotti Risorse Umane
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Maria Morabito
Contabile Fornitori

LOREAL

ITALIA

Jobmetoo people raccoglie le storie di successo di persone appartenenti a categorie protette e

aziende, che si sono incontrate grazie all'utilizzo della piattaforma web di Jobmetoo. Il focus del
progetto e dare visibilita alle best practices sia lato azienda che lato candidato grazie a interviste
scritte e video brevi
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