L... La dimensione e la natura delle risorse
i

Per la prima volta nella storia, oggi nelle aziende
possono arrivare a convivere fino a quattro
generazioni di risorse, le quali presentano culture,
sistemi di valori, linguaggi e obiettivi diversi e che
impongono un ripensamento continuo in termini di
gestione ed organizzazione dei processi:



Il cambiamento (possibile...) nelle

... organizzazion.
i =

Nella nuova impresa, dove operano ormai, a
tutti i livelli, i /avoratori della conoscenza, non
si tratta piu di



i I cosiddetti Talents
S

L'atteggiamento ricorrente dei vertici delle
organizzazioni :

Quello che potremmo arrivare a dire:



n In questo nuovo contesto quale il ruolo
dell' H.R. Manager ?
ng -

Quello che potremmo fare per non perdere le
risorse:

ri-conoscerfe, a tutti i livelli,

scovare, nell'ambito del gruppo ed in contesti organizzativi
spesso dimenticati, quelle risorse che hanno anche competenze
“ridondanti” rispetto al proprio ruolo (spesso non riconosciute
e/o a volte acquisite anche in contesti non lavorativi,
esistenziali, vocazionali o legate al tempo del non lavoro) e
portare queste risorse, con pazienza e tenacia, ad un
adeguato livello di performance



