Il nuovo Welfare aziendale - istruzioni per 'uso
Milano, 9 giugno 2016
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Linee Guida del Welfare aziendale Snam
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Valorizzare le
iniziative e le azioni
gia in essere

Ampliare e Incrementare la

migliorare il sistema motivazione e il
di Welfare clima aziendale

Massimizzare il rapporto
costi/benefici delle
soluzioni proposte

Comunicare

Rendere consapevoli le
persone dell’attenzione
dell’azienda attraverso
campagne di comunicazione
mirate sul progetto Welfare
e relative azioni

Rinnovare

Introdurre alcune iniziative
innovative che vadano nella
direzione dei nuovi bisogni
delle persone

Finalizzare

Rendere piu vicini alle
persone gli interventi,
adeguandoli maggiormente
alle specifiche esigenze delle
diverse popolazioni

/




Cosa e stato fatto

Al fine di offrire un panel di servizi e di iniziative di Welfare sempre piu in linea con le aspettative delle persone, e stato realizzato uno studio che si e
svolto in due fasi:

FASE | - analisi della popolazione aziendale, individuazione dei suoi bisogni/desideri, assessment dei servizi proposti e costruzione della mappa
dei bisogni;

FASE 2 — ulteriore approfondimento della mappa dei servizi attraverso il coinvolgimento diretto e I'ascolto delle persone; I'output e
rappresentato dal nuovo Programma di Welfare.

Dall’analisi delle evidenze emerse e dai successivi approfondimenti € scaturita la proposta di un nuovo e piu ampliato programma
di servizi di Welfare.
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Famiglia, Salute, Tempo per te, Risparmio «always on» con oltre 1.000 richieste
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Il Welfare Snam

FAMIGLIA RISPARMIO SALUTE E BENESSERE

Snammy mette a disposizione tua e dei tuoi cari, servizi pensati per essere un supporto Naviga tra le convenzioni e le occasioni di risparmio dedicate a te: dalla tecnologia ai Snammy pensa alla tua salute e al tuo benessere psico-fisico: scopri le opportunita che ti Hai una vita frenetica e non hai mai tempo per risolvere alcune necessita personali?
concreto nel conciliare i fuoi impegni lavorativi con quelli familiari. viaggi, passando per abbigliamento, idee regalo e motto altro ancora! aiutano a stare in forma e a controllare il tuo stato di salute. Rilassati! Hai voglia di cultura e divertimento e vorresti risparmiare? Basta un click!

* Borse di studio * Microcredito * Diagnosi precoce * Lesperto risponde: sportello

*  Prestito Scuola, * Acquisto libri scolastici * Disassuefazione dal fumo informativo per consulenza

* Rimborso spese asili nido * Carte di credito aziendali Convenzioni con il Centro legale e fiscale

Campus estivi * Assicurazioni Cardiologico Monzino e

SOS Famiglia * Abbonamenti Tpl il San Raffaele.

* Talent Days * Convenzioni per : *  Abbonamenti palestra

* Shopping *  Progetto WHP
* Viaggi e mobilita

* Salute e Benessere

* Tempo Libero

* Famiglia




Snam Senza Frontiere

Snam sulla neve Cerimonia finale

Concorso fotografico (creazione di una gallery ad hoc all'interno della pagina Facebook di "Snam Social Lab")

Cooking experience
Bardonecchia Milano City in collaborazione con una Torneo a gironi con
(Villaggio Olimpico) Marathon prestigiosa Scuola di partite di 30/45 minuti
Cucina ltaliana

Cerimonia di
premiazione finale con
tutti | partecipanti

J-'Qf\. Snam premiata come azienda che ha iscritto
7

il maggior numero di staffette alla Milano Marathon
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grazie per I'attenzione
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