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FINALITA'

employer
branding

FOCUS: qualita del posto di lavoro

TECNICA: people management & care

ORIZZONTE: medio periodo




FINALITA'

opportunismo
retributivo

v FOCUS: risparmio fiscale e contributivo

v TECNICA: flexible benefits

/ORIZZONTE: breve periodo
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FINALITA'

corporate
reputation
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o FOCUS: social innovation

o TECNICA: strategia di impresa - CSR

o ORIZZONTE: lungo periodo
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CONTATTI

Alberto Perfumo
amministratore delegato
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