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Concilia?



http://www.bing.com/videos/search?q=conciliazione+

vita+lavoro+youtube&qpvt=conciliazione+vita+lavoro

+youtube&view=detail&mid=042D38A207AA48CFE

F50042D38A207AA48CFEF50&FORM=VRDGAR

http://www.bing.com/videos/search?q=conciliazione+vita+lavoro+youtube&qpvt=conciliazione+vita+lavoro+youtube&view=detail&mid=042D38A207AA48CFEF50042D38A207AA48CFEF50&FORM=VRDGAR


La conciliazione è una “questione da donne”?

In termini statistici e in Italia (come in molti Paesi europei, 

con l’eccezione dell’Europa del Nord) sembra di sì …

Qualche dato…

http://www.economist.com/blogs/graphicdetail/2016/03/daily-chart-0


Il Parlamento europeo, nel 2014, ha definito la conciliazione come un mezzo 

per pervenire all’uguaglianza tra donne e uomini, ritenuta un valore 

fondamentale dell’Unione

http://ec.europa.eu/ju

stice/gender-

equality/index_it.htm

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_it.htm


Rapporto di lavoro e conciliazione

 PREVISIONI LEGALI

 disciplina dei congedi (d.lgs. 151/2001  s.m.i.)

 le novità più recenti: 

 il congedo su base oraria

 i congedi del padre lavoratore

 INTERVENTI SULL’ORGANIZZAZIONE

 part time (strumento tradizionale) 

 smart working (lavoro agile) 

 INTERVENTI di WELFARE AZIENDALE

 buone pratiche



 PROFILI APERTI
 non solo childcare

 allungamento della vita: eldercare

 le insufficienze normative (legge 104/1992; legge 53/2000)

 LE SFIDE DI MODELLI ORGANIZZATIVI CHE PROMUAVONO 

LA QUALITÀ DEL LAVORO E IL PIENO ACCESSO AI DIRITTI



Grazie per l’attenzione


