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LIFE FROM INSIDH

innovare
per prevenire,

migliorare
la qualita
della vita

e generare
benessere.




Il conflitto in
azienda e
ineludibile, ancor
piu in tempi di
cambiamento
continuo.




Puo portare
al contenzioso!




Bisogna imparare a prevenire
i conflitti, a prendersene cura,

a gestirli costruttivamente,
convertendoli

in momenti generativi.




E importante
saper stare
anche nello
squilibrio,

nel dissenso,
in cio che e
disfunzionale.




Lo stato di “buona salute”
di un’azienda dipende da:
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Il nostro percorso

di benessere é ascolto, /
auto riflessione, supporto.

Rileggiamo errori e
modifichiamo \
comportamenti per il
miglioramento continuo.

Uniamo persona e
organizzazione per un

reciproco valore aggiunto.




