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http://italy-corp.lyreco.com/ita/


…UN GRUPPO 
INTERNAZIONALE
Presente in 42 Paesi su 4 continenti, 

Lyreco è tra i primi distributori mondiali 

di prodotti e soluzioni per l’ambiente di 

lavoro.

14 partners strategici :

Queste alleanze ci permettono di servire 

con eccellenza i nostri clienti internazionali 

con una presenza in Argentina, Brasile, 

Canada, Cina, Estonia, India, Giappone, 

Lettonia, Lituania, Messico, Nuova Zelanda, 

Romania, Russia, Taiwan, Turchia e Stati 

Uniti.

SIMPLIFYING YOUR LIFE AT WORK

Paesi

42
Prodotti a Stock

99,4%
Dipendenti

9.000
Prodotti disponibili

OLTRE40.000
Consegna 
giornaliere

230,000
Automezzi 
Personalizzati

1.700
Ordini Giornalieri

58.000 ISO 9001
ISO 14001
CertificazioniFatturato

2 mln€
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OUR MISSION:

OUR VISION:

OUR VALUES: PASSION EXCELLENCE RESPECT AGILITY

SERVIZI LYRECO

TO SIMPLIFY LIFE AT WORK

ALL YOU NEED AT WORK THINK LYRECO

Fornitore globale unico

Forza Vendite dedicata ed approccio consulenziale

Logistica personalizzata

Customer Service

Shopping on line e mobile

Competenze E-Procurement

Consegna in 24 ore

ISO 9001 e ISO 14001



CLIENTI



LYRECO ITALIA

606 PERSONE

di cui 420 dipendenti 

Fatturato  2017

143 Dipendenti

€128 MIO

86 Dipendenti

191 Forza Vendite dipendente

66 Agenti Monomandatari

120 Trasportatori

HQ in Cambiago (MI)

NDC in Monticelli d’Ongina (PC)



OTTEMPERANZA alla Legge 68/99

CON UNA BASE DI COMPUTO DI 378 DIPENDENTI, LYRECO 

HA OGGI L’OBBLIGO DI IMPIEGARE  n°26 DISABILI

N°

DISABILI ASSUNTI 14

ESONERO AL 45% 9

CONVENZIONE ART. 14 3



Convenzione art. 14 d.lgs. 276/03 

SERVIZIO DI CONSULENZA DI RIGHTHUB

• Comprensione ed analisi della situazione aziendale (obbligo numero 

di disabili da inserire, esonero, in forza, scoperti, sedi e stabilimenti 

interessati, Province coinvolte, tipologie di forniture di beni e servizi, 

etc.);

• Esplorazione del territorio per l’individuazione delle cooperative 

sociali di tipo B appropriate e la loro preliminare valutazione; 

• Presentazione all’azienda delle cooperative sociali di tipo B 

selezionate;

• Valutazione delle proposte economiche delle cooperative sociali;

• Disbrigo pratica amministrativa con la Provincia di riferimento 

responsabile dell’approvazione finale della convenzione.



Convenzione art. 14 d.lgs. 276/03 

APPALTO del SERVIZIO di PULIZIE c/o LE DUE SEDI di LYRECO

• Unica commessa gestita con la Provincia di  Milano

• Servizio della cooperativa prestato sia a Milano che a Piacenza

• Valore economico totale della commessa ha garantito la capienza 

per riconoscere la copertura di 3 posizioni di disabili:

• 1 operativo c/o la sede Lyreco di Cambiago (22,5 ore/settimana)

• 2 disabili psichici operativi c/o la sede della cooperativa

• Costo totale commessa = canone annuale delle pulizie (65K) + 

costo annuale di 3 inserimenti tramite Convenzione art. 14 (36K)

• L’ottemperanza da parte dell’azienda decorre dal momento 

dell’accettazione della convenzione da parte della Provincia
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