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1) Attirare= sourcing 2) Sedurre= selezionare 3) Convincere= fidelizzare

Attrazione dei talenti
Sourcing completo
Attività strategiche

Piani di comunicazione 
strutturati e complessi3

Selezione di massa

Sviluppo del 
posizionamento2

Garantire il flusso dei cv

Employer Branding 
informativo1

Employer branding strategy

Esisto!
guerra dei talenti

Sono riconoscibile!
Qualche talento si candida

Sono ricercato!
I talenti mi cercano

MARKETING & EMPLOYER BRANDING

percorso candidato = percorso cliente



Fatturato: 1,4 miliardi di €

70 Resort + 1 Veliero 5 alberi

25.000 dipendenti worldwide

Clienti provenienti da oltre 40 nazioni

Tra le 6 e le 12 nazionalità nella stessa 

equipe

Planning di aperture: fra le 4 e le 6 

aperture all’anno fino al 2022 di Resort 

4*/5*/5*L

LEADER 
MONDIALE DELLE 
VACANZE ALL-
INCLUSIVE

Haut de gamme

Dal 2004: posizionamento nel 

segmento 4*/5* e 5* lusso

Conviviale

Multiculturale

Clientela = +40 nazionalità

Equipe 6/12 nazionalità

CLUB MED KEY DATA



40 diverse categorie professionali 3 target 

1) Millennials & Z generation

2) Professional 

3) Profili hotelier (4/5*)

Southern Europe = 6 Paesi

Employer branding = stadio 1 o 2

1 resort aperto ogni anno (200 dip)

Riposizionamento del brand

CLUB MED SOUTHERN EUROPE CASE HISTORY

Esigenze quali + quanti  in 6 diversi Paesi



Strategia frammentata 
Jobposting multisiti 

No recensioni o company page

2015

 Digital sourcing gestito direttamente

 Employer branding liv 2 e 3

 Employer branding plans 

 Press & Influencer

convertion rate 
cv ricevuti vs profili idonei

+70%
convertion rate 

periodo di prova superato

+59%

Aumento di cv qualitativi

+20%

32.000 candidature 1130 Assunzioni (+40% vs 2017)

30 manager  (+73% vs N-1)

 Dispendio tempo / energie /costi

 Bassa presenza web / SEO   

 Digital sourcing da casamadre

 Employer branding liv 1 e 2

 Risparmio di tempo / energie / costi

 Alta presenza sul web + SEO

2017
Strategia integrata e digitale

INDEED motore di ricerca 

Company Page & Reputation

Tracciamento delle fonti (ROI)

ottimizzazione job post content

Cost saving = 18%

20 K€ jobboards + 30K€ head hunter = 50K€
(di cui 30K€ reinvestiti)

CLUB MED SOUTHERN EUROPE CASE HISTORY



Company Page indeed:

https://it.indeed.com/cmp/Club-Med



Novembre 2017 - Settembre 2018

costo medio: 3,18€ a CV

+37% vs 2017

Gennaio 2018 - Settembre 2018

costo medio: 6,64€ a CV

+168% vs 2017



Gennaio 2018 - Settembre 2018

costo medio: 7,75€ a CV

+3298% vs 2017

Gennaio 2018 - Settembre 2018

costo medio: 9,60 € a CV

+110% vs 2017



GRAZIE PER L’ATTENZIONE


