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ISTITUTI

TRASFERTA

TRASFERIMENTO

DISTACCO

-art 30d Igs 276/2003

- distacco nell’ambito di un contratto di rete (L. 99/2013, art 30 c. 4 ter D Lgs 276/03)
- distacco infragruppo (interpello 1/2016, cass. 8068/16)

DISTACCO E SOMMINISTRAZIONE

DISTACCO E APPALTO DI SERVIZI
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DISTACCOIPERSONALE ALLOESTERDO

OCCORRE VERIFICARE LA NORMATIVA APPLICABILE DA DIVERSSFPAIN

Normativa

el Normativa di

sicurezza
stica sociale

DISTACCO

adempimenti TRANSAZIONALE Normativa

amm.ivi fiscale
CosA si

INTENDE?

Libera
Condizioni di circolazione e
lavoro e autorizzazioni

occupazione al lavoro

LEDEFINIZIONION COINCIDONO CON LA NORMATIVA ITALIANA!
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DISTACCO DEI LAVORATORI NELLAMBITO DI UNA PRESTAZIONE DI SERVIZI:

La normativa giuslavoristica applicabile in ambito UE

CONVENZIONE DI ROMA | (Regolamento CE 593/2008)
Legge applicabile alle obbligazioni contrattuali

DIRETTIVA 96/71/CE
(cdDirettiva Distacchi)

Concernente i | di stacco dei | avorator i

DIRETTIVA 2014/67/UE
(cd Enforcement Directive)

Criteri di applicazione della direttiva 96/71/CE
Attuata in Italia con iD. LGS. 136/2016

Accordo tra i Ministri del lavoro degli Stati membri UE del 23 ottobre 2017
per la proposta di modifica della direttiva 96/71/CE
Un De Profundis per il distacco transnazionale?
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DIRETTIVA 96/71/CE (art 1): CAMPO DI APPLICAZIONE

LA DIRETTIVA 96/71 SI APPLICA ALLE IMPRESE STABILITE IN UNO STATO MEMBRO CHE, NEL
QUADRO DI UNA PRESTAZIONE DI SERVIZI TRANSNAZIONALE

U Distaccano un lavoratore, per proprio conto e sotto la loro direzione, nel territorio di un
altro Stato membro, nell’lambito di un contratto concluso tra I'impresa che lo invia e il
destinatario della prestazione di servizi, purcheé durante il distacco esista un rapporto di
lavoro tra il lavoratore e I'impresa che lo invia

U Distaccano il lavoratore nel territorio di uno Stato membro, in uno stabilimento o in
un’impresa appartenente al gruppo, purché durante il distacco esista un rapporto di lavoro
tra il lavoratore e I'impresa che lo invia

LA DIRETTIVA 2014/67 LASCIA IMPREGIUDICATO LAMBITO DI APPLICAZIONE DELLA DIRETTIVA 96/71/CE
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DIRETTIVA 96/71/CE (art 3): condizioni di lavoro e di occupazione

GLI STATI MEMBRI PROVVEDONO AFFINCHE, QUALUNQUE SIA LA LEGISLAZIONE
APPLICABILE AL RAPPORTO DI LAVORO, LE IMPRESE GARANTISCANO Al LAVORATORI
DISTACCATI NEL LORO TERRITORIO LE CONDIZIONI DI LAVORO E DI OCCUPAZIONE FISSATE

- DA DISPOSIZIONI LEGISLATIVE, REGOLAMENTARI O AMMINISTRATIVE E
- DA CONTRATTI COLLETTIVI O DA ARBITRATI DICHIARATI DI APPLICAZIONE GENERALE
SULLE SEGUENTI 7 MATERIE :

- PERIODI MASSIMI DI LAVORO E PERIODI MINIMI DI RIPOSO;

- DURATA MINIMA DELLE FERIE ANNUALI RETRIBUITE,

- TARIFFE MINIME SALARIALI, COMPRESE LE TARIFFE MAGGIORATE PER LAVORO STRAORDINARIO (),

- SICUREZZA, SALUTE E IGIENE SUL LAVORO,

- TUTELA MATERNITA MINORI E GIOVANI;

- PARITA DI TRATTAMENTO FRA UOMO E DONNA E ALTRE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI NON DISCRIMINAZIONE.
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LOCALIZZAZIONE: condizioni di lavoro e di occupazione

CON LA LOCALIZZAZIONE IL RAPPORTO PERDE GLI ELEMENTI DI TRANSNAZIONALITA

1N ipotesi

CESSAZIONE  DEL RAPPORTO DI LAVORO ITALIANO (CON LIQUIDAZIONE TFR)

ASSUNZIONE PRESSO LA SOCIETA ESTERA CON APPLICAZIONE DI:

NORMATIVA GIUSLAVORISTICA I

ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI

LEGISLAZIONE PREVIDENZIALE (*) = LOCALI

TRATTAMENTI ECONOMICI E RETRIBUTIVI

NORMATIVA FISCALE —

(*) ATT.NE! SE LA LOCALIZZAZIONE AVVIENE IN PAESE EXTRA UE DOVRO COMUNQUE APPLICARE LA L.
398/97
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LOCALIZZAZIONE: condizioni di lavoro e di occupazione

2N ipotesi

SOSPENSIONE  PATTIZIA DEL RAPPORTO DI LAVORO ITALIANO

ASSUNZIONE PRESSO LA SOCIETA ESTERA CON APPLICAZIONE DI:

—_—

NORMATIVA GIUSLAVORISTICA

ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI

LEGISLAZIONE PREVIDENZIALE (*) — LOCALI

TRATTAMENTI ECONOMICI E RETRIBUTIVI

NORMATIVA FISCALE

(*) mA L. 398/87 PER LOCALIZZAZIONE IN PAESE EXTRA UE, E ACCORDO ITALIA GERMANIA PER
LOCALIZZAZIONE IN GERMANIA
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LOCALIZZAZIONE: condizioni di lavoro e di occupazione

37 ipotesi DUAL EMPLOYMENT CONTRACT

ASSEGNAZIONE INTERNAZIONALE, REGOLATA COME DISTACCO

ASSUNZIONE ANCHE PRESSO LA SOCIETA ESTERA CON CONTRATTO LOCALE

SOLUZIONE RICHIESTA IN PARTICOLARI SITUAZIONI NELLE QUALI SI VUOLE ATTUARE UN DISTACCO (QUINDI NON
SOSPENDERE IL RAPPORTO DI LAVORO) MA LA NORMATIVA LOCALE RICHIEDE L'INSTAURAZIONE DI UN CONTRATTO DI
LAVORO LOCALE.

IL DATORE DI LAVORO DISTACCANTE E RESPONSABILE DI TUTTO IL RAPPORTO DI LAVORO
S1 APPLICA L. 398/87 PER INVIO IN PAESE EXTRA UE
SPLIT PAYROLL
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GLI OBBLIGHI AMMINISTRATIVI IN CASO DI DISTACCO IN AMBITO UE

LA DIRETTIVA ENFORCEMENT 2014/67/UE
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DIRETTIVA ENFORCEMENT 2014/67

OBBLIGHI AMMINISTRATIVI IN CAPO ALLE IMPRESE DISTACCANTI E MISURE DI CONTROLLO (art. 9)

PERASSICURARE RISPETTOELLADIRETTIVA9G71, LADIRETTIVR01467 PREVEDEA FACOLTADEGLISTATIMEMBRI
DI IMPORRBEBBLIGHAMMINISTRATIEIMISUREDI CONTROLLGAZIONABILDALLOSTATOOSPITANTERIMA DURANTE

DOPAL DISTACCO

TRATTASIN PARTICOLARE OBBLIGHII

- DICOMUNICAZIONREVENTIMAELIONIZICDELDISTACCO

- DICONSERVAZIOMEDOCUMENTAZIONBRANTE DOPAL DISTACCO

- DIDESIGNAZIONE SOGGETHREPOSHI RAPPORTTONLA PALOCALEE CONLEPARTBOCIALI

ALTRI ONERIDI INFORMAZIONEOSSONCESSEREAPPLICATPURCHEESSI SIANOGIUSTIFICATE PROPORZIONATM
CONFORMITRELDIRITT@ELIO NUONE
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DIRETTIVA ENFORCEMENT 2014/67

OBBLIGHI AMMINISTRATIVI IN CAPO ALLE IMPRESE DISTACCANTI E MISURE DI CONTROLLO (ART. 9): SEGUE

LA DIRETTIVAPREVEDECHE GLI STATIMEMBRIPOSSANQN PARTICOLARBVMPORRH SEGUENTOBBLIGHIN CAPOAI
SOGGETDISTACCANSBITABILITINUNALTRGSTATAMEMBRO

a) PRESENTARELLEAUTORITEOMPETENNAZIONALRESPONSAB|INELLAO INUNADELLE.INGUBJFFICIALO ACCETTATRELLOSTATO
OSPITANTEENTRQ.'INIZICDELLAPRESTAZIONBELSERVIZIDICHIARAZIONTREVENTIMBONTENENTEE PERTINENTNFORMAZIONI
NECESSARKTTEA CONSENTIREONTROLIBATTUALBULLUOG@ILAVORQTRACUI

V L'IDENTITAELPRESTATORE SERVIZI

V ILNUMER®REVISTOILAVORATORIISTACCATHIARAMENTBENTIFICABILI
V LEPERSONBPBICUIALLELETTERIE) EDF);

V LADURATALA DATADI INIZICE DI FINEDISTACC®REVISTE

V L'INDIRIZZQ GLIINDIRIZZDELLUOGDI LAVORQ

V LA SPECIFICITBEISERVIZCHEGIUSTIFICA DISTACCPD

b) DURANTH. DISTACCOCONSERVARKE LUOGQACCESSIBILE CHIARAMENTEDIVIDUATRELSUOTERRITOR|J@OMABL LUOGMI LAVORO
O IL CANTIERECOPIECARTACEED ELETTRONICHEEL CONTRATT®I LAVOROO DOCUMENTE@QUIVALENTEDEI FOGLIPAGA DEI
CARTELLINDRARINDICANTL'INIZIQ LA FINEE LA DURATAELLORARIMI LAVORGEIORNALIERE DELLEPROVEDELPAGAMENTOELLE
RETRIBUZIOND DIDOCUMENHQUIVALENTI

C) DOPOIL PERIOD®I DISTACCOFORNIRE DOCUMENDI CUIALLALETTERA, SU RICHIESTAELLEAUTORITADELLOSTATOMEMBRO
OSPITANTEENTRQNTERMINRAGIONEVOLE
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DIRETTIVA ENFORCEMENT 2014/67

OBBLIGHI AMMINISTRATIVI IN CAPO ALLE IMPRESE DISTACCANTI E MISURE DI CONTROLLO (ART. 9): SEGUE

d) FORNIREJNATRADUZIONEEIDOCUMENTI CUIALLALETTER/B), NELLAO IN UNADELLELINGUBJFFICIALO ACCETTATRALLOSTATO
MEMBR@SPITANTE

€) DESIGNARENAPERSONARERTENERH CONTATTCONLE AUTORITACOMPETENNELLOSTATOMEMBRGDSPITANTEN CUII SERVIZI
SONCPRESTATE PERINVIARE RICEVERBOCUMENHO AVVISISENECESSAR]O

f) DESIGNAREINAPERSON/MI CONTATT@ ANCHEDIVERSADA QUELLADI CUI ALLA LETTERAE) - LA QUALEAGISCAIN QUALITADI
RAPPRESENTANTEEGALEQUANDONECESSAR|(E PERTENERH RAPPORTCONLE PARTISOCIALINTERESSATE PROMUOVERE
DURANTHL PERIODON CUISONOPRESTATI SERVIZILA NEGOZIAZIONEOLLETTIVARI SECONDQIVELLCSECONDAL DIRITTGE/O LA
PRASSNAZIONALDELLOSTATOMEMBRGDSPITANTECONOBBLIGCDI RENDERSDISPONIBILEN CASODI RICHIESTRAGIONEVOLE
MOTIVATBELLEPARTISOCIALI
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DIRETTIVA ENFORCEMENT 2014/67 - STATO DI RECEPIMENTO DA PARTE DEI VARI STATI UE

PAESI CHE HANNO RECEPITO

BELGIO

BULGARIA

DANIMARCA

ESTONIA

IRLANDA

GRECIA

SPAGNA

FRANCIA

LETTONIA

LITUANIA
UNGHERIA

AUSTRALIA

POLONIA

STUDIO ASSOCIATO PAGANI

CONSULENZA DEL LAVORO LEGALE E GESTIONALE

MALTA

PAESI BASSI

ROMANIA

SLOVACCHIA

FINLANDIA

REGNO UNITO

LUSSEMBURGO

SLOVENIA

REPUBBLICA CECA

PORTOGALLO
CIPRO

CROAZIA

HR * LABOUR CONSULTANCY * LEGAL

PAESI CHE NON HANNO ANCORA RECEPITO

GERMANIA
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LA LEGISLAZIONE DI SICUREZZA SOCIALE IN CASO DI DISTACCO
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LEGISLAZIONE DI SICUREZZA SOCIALE IN CASO DI DISTACCO

LA LEGISLAZIONE APPLICABILE DIPENDE

DALLOAMBI TO | N OOUWPERAS/ON AEINE ALOLI ON
owT } IN/DA AMBITO COMUNITARIO
OPPURE >
IN/DA AMBITO EXTRZOMUNITARIO
’ (PAESI CONVENZIONATI E NON
IN CONVENZIONATI O CONVENZIONATI
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NORMATIMAISICUREZZA SOCIALE IN AMBITO UE

FI NADIGARANTI|I RE IDIIRCOLBAGNEARDUCENDO IL RISGFHEDERE DIRITTI
PREVIDENZIALI ATTINENTI PRESTAYIOANN ORO GI A0 SVOLTE

REGOLAMENTE&B3/2004
REG APPLICAZIONE 987/2009

IN VIGORE DAL MAGGIQ010 SIAPPLICA A
28 STATI UE

STATI SPAZIO SE& ANDA, LIECHTENSTEIN, NORVEG %4§/@8i1P
SVIZZERAal ® aprile 2012)

CITTADINI STATI TEMRAHUE 1231/2010)

Solo nei rapporti tra Regno Unito e cittadini di paesi terzi si continua ad applicare il Reg. 859/2003 e
CEE 1408/ #Lrelativ®egdi Applicazio®&4/72
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LEGISLAZIONBI SICUREZZSOCIALENAMBITAJE PRINCIPIOI TERRITORIALIEASUEDEROGHE

ART. 1REG
883/04

LA
LEGISLAZIO
APPLICABIL

ARTT12E 1

ATTI
Pl

 LEX LOCI LABORI\S/

PRINCIPIO DI

LA PERSONACHE ESERCITAUNATTIVITASUBORDINAT® AUTONOMANE
TERRITORIDI UNOSTATOMEMBR@ SOGGETTALLALEGISLAZIONBEI TAL
STATO

LAPERSONAHEESERCITANATTIVITBSUBORDINATA UNOSTATGMEMBR
PERCONTMIUNDATORBILAVORCCHEVIESERCITABITUALMENTIEE SU
ATTIVITBED EODA QUESTADISTACCATAN UN ALTROSTATOMEMBRCPE
SVOLGERVIUN LAVORO PER SUO CONTO RIMANE SOGGETTAALL
LEGISLAZIONBELPRIMGSTATAMEMBROA CONDIZIONEHE

- LADURATAREVEDIBILEBI TALE LAVORONONSUPERI 24 MESI
- E CHEESSANONSIAINVIATAN SOSTITUZIONEUNALTRADISTACCATA

SALVOSUCCESSIYICCORDNDEROG

SE IL LAVORATORBVOLGELA PROPRIAATTIVITAIN PIW STATIUE (PIW
INCARICHD PILDDATORDILAVORQ

A LEGGEDELLOSTATODI RESIDENZAE VI SVOLGEPARTESOSTANZIA
DELLASUAATTIVITA 2B

A DIVERSAMENTEGGE DELLASEDELEGALEO OPERATIVRELDATORMDI
LAVORO
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APPLICAZIONE DEL DISTACCO UE:
CONSEGUENZEIN'CAMPO CONTRIBUTIVO

DAL PUNTO DI VISTA CONTRIBUTIVO

| CONTRIBUTI PREVIDENZIALI SARANNO PAGATI IN ITALIA SECONDO LE RE(
GENERALI

LA BASEIMPONIBILE CONTRIBUTN®ARARAPPRESENTADALLARETRIBUZIONE
EFFETTIVEXART12L. 15369 COMBENOVELLATO A L L 06AR.D. LGS 31497

e tenendacontodeiprincipidi paritadi trattamentdissatidalladirettiva9671




