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W Barometro Salute Mentale
e benessere psicologico

Quali effetti psico-sociali sugli italiani?

L'emergenza Covid-19 in corso sta avendo e avra
importanti ricadute psicologico-sociali sui cittadini, le

istituzioni, il tessuto della societa civile. Ci

Per questo € stato sviluppato un progetto, chiamato
"Barometro Salute Mentale", che si pone |'obiettivo di
fotografare lo stato di salute mentale e il benessere
psicologico della popolazione italiana, durante e dopo

I'emergenza legata all'epidemia da Covid-19.
s ENPAP

Il progetto e curato dall’Ordine degli Psicologi del Lazio
in collaborazione con la Facolta di Medicina e
Psicologia di Sapienza Universita di Roma e con
I'ENPAP.

FACOLTA DI MEDICINA
E PSICOLOGIA

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Ordine degli
Psicologi del Lazio

Fonte: https://salutementaleitalia.it/
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.aNgoscia paura swe Gli effetti psico-sociali riferiti
piu frequentemente
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Esse indicano i contenuti emergenti nel

futuro racconto di sé e del proprio stato, e
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temi affettivi e situazionali piu caldi.
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Fonte: https://salutementaleitalia.it/
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Motivazioni: distinzione per eta

Crescendo ancora l'eta del
campione, si intensificano le
preoccupazioni legate
Le persone al’'ISOLAMENTO e al senso
piu giovani riferiscono 4 di SOLITUDINE.
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Negli adulti, tra i 30 e i 39 anni si RELAZIONI AFFETTIVE
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Fonte: https://salutementaleitalia.it/




vy

Motivazioni: distinzione per genere

relazioni sentimentali problemi economici motivazione
sessualits toctima D sura del future 9uda  Panice problematiche familiari
L relazione affettiva nci stress . .
curiositd . P . R ) INSICUrezZza I d
cambiamento - depresslone crmozion SO Itu I ne
.~rapporti familiari s i .... - |
senso di colpa pau ra g emozioni | . aVO ro sogn covid
lutto salute re azl Onl relazione

omofobia interiorizzata

senso di colpa
bassa autostima

) attesa ; . encieri ossacsivi H t ) futuro 1 preoccupazione
futuro ¢\ 0l solitudine ™™™ TP rabbia ._isolamento e

isolamentogNsia - preoceupata paura ANSIA

. . biettivi
stress ; . IR _ . [ famiglia ___ "
o perdita rapporti amici camb - alita SCuUuola relazione sentimentale
disforia di genere difficolta economiche . ra bbla dep reSSIOne mbiamento autostima angosc|a essualit; .
insicurezza anit | e - . oy * fustrazione
dpendenc relazioni|avoro angoscia™  studio "= wsor o TISTEZZ2 ) p p ortl Tamiliarl s
liberta T
.o relazioni familiarirelazione controllo g, D . -
preocrceu:zaia‘;2;e~t'-nenta|5 contrallof@pporti interpersonali e figl relazioni familiari malattia separazione
problemi coniugal separazione disturbi del sonno

Fonte: https://salutementaleitalia.it/
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Lavoro: quali cambiamenti?

Il lavoro rappresenta una componente
importante delle preoccupazioni degli
italiani.

Dove il lavoro e rimasto, & necessario far
fronte a molteplici  cambiamenti
(smartworking, misure di prevenzione e
protezione, tecnologie nuove, mansioni
differenti....)

famiglia ra bbialuﬁ,o a r1 S \g‘

__angoscia paura su

solltud"me icol

sessualita

z impotenza
tristezza f

relazioni

Jutostima

stress

rapporti familiari

relazioni familiari R

relazione

Fonte: https://salutementaleitalia.it/
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JUB FARM

Laboratorio di progettazione di
Job Farm per le HR e il Welfare

Per meglio rispondere ai cambiamenti connessi
allemergenza sanitaria, Job Farm ha attivato una
sensibilita specifica sul welfare interno e delle aziende
clienti attraverso lo sviluppo di:

* Moduli formativi con un focus specifico sulle Risorse
Umane (temi della salute, smartworking...)

* Piani di analisi del clima destinati al miglioramento
del welfare delle HR




L'analisi di Jobfarm per il Welfare interno

Analisi degli stati
psicologici prevalenti

Analisi delle reazioni ai Analisi delle priorita Analisi delle risorse
cambiamenti lavorativi lavorative al rientro disponibili

Migliorare il welfare aziendale, adottando misure organizzative e
informative mirate rispetto alle necessita emerse, realizzando
iniziative coerenti con i vissuti rilevati
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Job Farm
Via Gaetana Agnesi, 3
20135 Milano (Ml)

info@jobfarm.it
www.jobfarm.it
Phone: 02/58430691



