
EFFETTI PSICO-SOCIALI

DEL COVID-19:

LO STUDIO DI JOBFARM



Quali effetti psico-sociali sugli italiani?

L'emergenza Covid-19 in corso sta avendo e avrà
importanti ricadute psicologico-sociali sui cittadini, le
istituzioni, il tessuto della società civile.

Per questo è stato sviluppato un progetto, chiamato
"Barometro Salute Mentale", che si pone l'obiettivo di
fotografare lo stato di salute mentale e il benessere
psicologico della popolazione italiana, durante e dopo
l’emergenza legata all'epidemia da Covid-19.

Il progetto è curato dall’Ordine degli Psicologi del Lazio
in collaborazione con la Facoltà di Medicina e
Psicologia di Sapienza Università di Roma e con
l'ENPAP.

Fonte: https://salutementaleitalia.it/



Gli effetti psico-sociali riferiti 
più frequentemente

Le parole in tag rappresentano i costrutti
più presenti durante gli incontri dei
pazienti/clienti con gli psicologi.

Esse indicano i contenuti emergenti nel
racconto di sé e del proprio stato, e
offrono quindi una fotografia chiara dei
temi affettivi e situazionali più caldi.

Fonte: https://salutementaleitalia.it/



Motivazioni: distinzione per età

Le persone 
più giovani riferiscono 
più frequentemente 
REAZIONI ANSIOSE

Fonte: https://salutementaleitalia.it/

Negli adulti, tra i 30 e i 39 anni si 
fanno più presenti emozioni di 

RABBIA, insieme alla 
preoccupazione per le proprie 

RELAZIONI AFFETTIVE;

Nella fascia d’età successiva, 
quella tra i 40 e i 49 anni, le 

RELAZIONI AFFETTIVE 
diventano il costrutto più 

rilevante

Crescendo ancora l’età del 
campione, si intensificano le 

preoccupazioni legate 
all’ISOLAMENTO e al senso 

di SOLITUDINE.



Motivazioni: distinzione per genere

Fonte: https://salutementaleitalia.it/



Fonte: https://salutementaleitalia.it/

Lavoro: quali cambiamenti?

Il lavoro rappresenta una componente
importante delle preoccupazioni degli
italiani.

Dove il lavoro è rimasto, è necessario far
fronte a molteplici cambiamenti
(smartworking, misure di prevenzione e
protezione, tecnologie nuove, mansioni
differenti….)



Laboratorio di progettazione di 
Job Farm per le HR e il Welfare

Per meglio rispondere ai cambiamenti connessi
all’emergenza sanitaria, Job Farm ha attivato una
sensibilità specifica sul welfare interno e delle aziende
clienti attraverso lo sviluppo di:

• Moduli formativi con un focus specifico sulle Risorse
Umane (temi della salute, smartworking…)

• Piani di analisi del clima destinati al miglioramento
del welfare delle HR



L’analisi di Jobfarm per il Welfare interno

Analisi degli stati 
psicologici prevalenti

Analisi delle reazioni ai 
cambiamenti lavorativi

Analisi delle priorità 
lavorative al rientro

Analisi delle risorse 
disponibili

Migliorare il welfare aziendale, adottando misure organizzative e 
informative mirate rispetto alle necessità emerse, realizzando 

iniziative coerenti con i vissuti rilevati
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