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que manager su dieci
za del Decreto Digni-
quasi tre chiariscono che
rima delle novita introdotte
lal ministro del Lavoro utiliz-
ano maggiormente il tem-
sterminato, mentre ora

ce «altre soluzioni».
| ue su 10 ammettono
- invece diaver schiacciato il pe-
~ dale del freno anche sui con-
i temporanei tramite agen-

 Fra l'altro appena I'1,1 per
~ centodei capidel personale fa
~ ricorso allo staff leasing, la

- somministrazione di persona-
le a tempo indeterminato, for-
‘nifo da un'agenzia per il lavo-

- 1o alle aziende clienti. In cre-
scita il lavoro temporaneo tra-
mite agenzia, ora al 12,2 per
cento del campione, anche se
icontratti a tempo determina-
to, pur diminuiti di consisten-
za, sono al 35,36 per cento, net-
tamente superati dal tempo in-
determinato, salito al 42,2 per
~cento delle nuove assunzioni.
 Tigiudizio diretto sul Decre-
- to Dignita dato dai manager
- del personale & fortemente ne-
- gativo. 11 42,7 per cento degli
~ intervistati boccia il provvedi-
~_mento perché le aziende, te-
~ mendo I'aumento del conten-
- zioso legato alla causale, non
 rinnoverannoirapporti a tem-
o determinato, Mentre una
centuale analoga ritiene
ira che le imprese «ri-
no a forme contrat-
1ali meno stabili e d

Paolo Citterio (direttori del personale)
«Nelle nuove norme si puo leggere

Pincompetenza di chi le ha concepite»

«Le aziende si confrontano ogni giorno con problemi per i quali non si vede alcuna soluzione»

ATTILIO BARBIERI

B Quasila meta dei capie dei mana-
ger del personale nelle aziende italia-
ne ha forti dubbi sull’efficacia e sulla
funzionalita delle norme introdotte
con il Decreto Dignita la scorsa esta-
te. E teme per il futuro un ulteriore
peggioramento del quadro regola-
mentare. «Il ritorno delle causali ob-
bligatorie nel contratto a tempo deter-
minato rappresenta un problema
molto serio», spiega a Libero Paolo
Citterio presidente dell'associazione
dei direttori del personale Gidp, che
ha presentato ieri, a Milano, una ricer-
ca su un vasto campione di manager
proprio dedicata agli effetti delle nuo-
ve leggi sul lavoro. «E siccome sono
causali impensabili, qualcuno assu-
me a tempo indeterminato perché
non vuol perdere il dipendente entra-
to in azienda col contratto a termine».

Cosa succede ogni giorno nelle
direzioni delle risorse umane?

«Le imprese si stanno confrontan-
do con numerosi problemi per i quali
non si vede soluzione, almeno per il
momento. Anche perché il vero sco-
glio e politico».

In che senso?

«Nelle nuove norme si legge I'in-
competenza di chi le ha concepite.
Bisogna avere il coraggio di dirlo. Io

spero in un nuovo governo che modi-

Paolo Citterio (us)

fichi innanzitutto le regole introdotte
dal Decreto Dignita. Si & tanto critica-
to Renzi e il Jobs Act, ma almeno l'ex
premier sapeva cio di cui parlava. Spe-
riamo nel sindacato...».

A che proposito?

«Mi auguro che i leader sindacali, a
cominciare da Landini che vedro pre-
sto, chiedano che il governo cambi
registro quando si trattera di concepi-
re nuove leggi sul lavoro. Manca del
tutto un confronto con le parti sociali.
Le organizzazioni di rappresentanza
di lavoratori e imprese non vengono
nemmeno convocate per spiegare lo-
1o cosa si intenda fare. L'erosione del
consenso che sta patendo il Movi-
mento 5 Stelle si deve anche a questo.
Non a caso Di Maio, a parte il caso
Ilva, & intervenuto di recente a sup-

PARTI SOCIALI ESCLUSE
«Manca del tutto un confronto

vero con le parti sociali.

Le organizzazioni di lavoratori
e imprese non vengono
nemmeno convocate

per spiegare loro cosa Si
intenda fare. Spero che i
sindacati chiedano con forza
un cambio di passo»

porto delle imprese o del sindacato.
Ma non basta, se concepisci delle del-
leregole che intaccano la capacita del
sistema economico di generare lavo-
IO».

Ma secondo lei i sindacati sono
pronti a scendere in campo per di-
rg?no agli effetti del Decreto Digni-
tas

«Normalmente queste leggi sono
frutto di un accordo anche con i sin-
dacati, mentre il ministro del Lavoro
non liha nemmeno sentiti. Non li co-
nosce nemmeno. Ha fatto il liceo clas-
sico e poi ha iniziato a lavorare da
papa. Di Maio non sa cosa succeda
nelle imprese italiane. Poteva dirglie-
lo Tridico, il referente per il lavoro nel
Movimento 5 Stelle che ¢ un vero
esperto della materia. Probabilmente

anche Tria, il ministro dell’ Economia
avrebbe potuto avvertirlo degli errori
che stava per compiere».

Non & successo, pero...

«Non & successo perché il fitolare
del Lavoro, non ascolta nessunoy.

Parliamo della propensione di-
chiarata dalle imprese ad assume-
re a tempo indeterminato. Paura
di incappare nella trappola delle
causali? O c’e altro?

«Senza dubbio gli imprenditori si
sono spaventati e non vogliono il con-
tenzioso. Hanno difficolta a gestirlo.
Non a caso il 42% delle imprese di-
chiara di voler assumere soltanto a
tempo indeterminato. E la prima vol-
ta che registriamo nelle nostre survey
una percentuale cosl alta a svantag-
gio dei contratti a termine che invece
calano. Ma anche il basso utilizzo del-
lo staff leasing mi ha colpito, appena
I'1,11%. E si tenga conto che le azien-
de rispondenti al nostro sondaggio so-
no tutte di dimensioni medio grandi,
sopra i 250 e i 500 dipendenti, quindi
;:ron u?a direzione risorse umane at-

€zzata per gestire attentam
politiche.del lavoro. Gli specialei:srgitiz
hanno risposto esprimono i timori
ma soprattutto le attese per il futuro.

l<?7S-‘111&11i sont];1 queste attese?
«operano nella caduta di questo go-
vermno dopo le elezioni eurocll)e@), -
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