L —

Bl ]
\,
L

.
¥l

e

_

Wefiare Company - ®Jobmetoo ™" NCTM g rerrorvanse

STUDIO ASSOCIATO PAGAN] Studio Legale Associato

" MANAGEMENT,
~EONSULTING
S SELECTION

TOWERS WATSON W CONSULENZA DEL LAYORO LEGALE E GESTIONALE

HRIA

GIDP

i B
?’" ASSOCIAZIONE DIRETTOR! RISORSE UMANE

La invita algZ3nitis)
operativo B2 iNE

ORGANIZZARE

L’AZIENDA

DOPO IL JOBS ACT

» QUANDO
Lunedi 11 Maggio 2015, ore 11.30

> DOVE
Milano
Via Borghetto, 3
Sede di Lexellent

» COME RAGGIUNGERE LA SEDE
MM1 Fermata Palestro
Clicca qui per la mappa

» INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

Il seminario ¢ RISERVATO A 20
Direttori/Dirigenti/ funzionari HR
in attivita e associati a G.I.D.P.
Non sono ammessi consulenti e giornalisti.

SI PREGA GENTILMENTE DI COMUNICARE LA
PROPRIA ADESIONE (E DI ATTENDERE DI
RICEVERE CONFERMA DI AVVENUTA
REGISTRAZIONE) SCRIVENDO A
segreteria @gidp.it o ufficio @gidp.it
O TELEFONANDO AL NUMERO
02 86984813

NUOVE ASSUNZIONI,
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE,
CONTRATTI ATIPICI

COSA FARE E COSA SCEGLIERE IN UN
MONDO CHE CAMBIA

ARGOMENTI TRATTATI NELL’INCONTRO:
eIl nuovo quadro normativo: le nuove
tipologie contrattuali

® [l nuovo quadro normativo: risoluzione del
rapporto

e e nuove clausole contrattuali; clausole
parachute, durata minima

e Che contratto scegliere: profili tecnici ed
economici

AGENDA

11.30 Saluto di apertura a cura di

Paolo Citterio

Presidente Nazionale G.I.D.P./H.R.D.A.

11.40 Inizio dei lavori con

Sergio Barozzi
Socio Studio Legale Lexellent

Giulietta Bergamaschi
Socio Studio Legale Lexellent

Annamaria Pedroni
Socio Studio Legale Stanchi

Andrea Stanchi
Socio Studio Legale Stanchi

13.00 Lunch break offerto
dallo Studio Legale Lexellent

13.30 Ripresa dei lavori con
sessione di domande e risposte

14.00 Conclusioni


https://www.google.it/maps/place/Lexellent/@45.472891,9.204405,15z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0x6fdbecd6c8eb0ecd
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