h G]DP PIESSEP

sono lieti di invitarla alla

DIGITAL ROUND TABLE

sui risultati della Survey

WELFARE AZIENDALE
ED ESPERIENZE ECCELLENTI
IN TEMPO DI COVID-19

MERCOLEDI 29 APRILE 2020 — ore 16.45 — 18.30

Nell’attuale condizione di emergenza legata all’epidemia di Coronavirus puo sembrare difficile
affrontare argomenti quali welfare aziendale e responsabilita sociale d’impresa, intesa
quest'ultima come manifestazione concreta dell’Azienda di gestire efficacemente le
problematiche d'impatto sociale ed etico al loro interno e nelle zone di attivita.

E in circostanze ad alta criticitd come quella in cui viviamo, invece, che emerge con forza la
necessita di portare alla luce I’esperienza di Imprese e Imprenditori virtuosi che hanno voluto
generare uno sforzo significativo per garantire interventi dal forte impatto etico e sociale per i
propri collaboratori, dipendenti e non, le loro famiglie e i territori in cui operano.

16.45 SALUTI INTRODUTTIVI

PAOLO CITTERIO, Presidente GIDP/HRDA WEBINAR RISERVATO
. L _ AGLI ASSOCIATI GIDP ED ALLE
ANNA RITA BORRACCETTI, Amministratore Unico Plessepl AZIENDE CLIENTI PIESSEPI
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. - : u GLI ASSOCIATI GIDP PER
ANNA RITA BORRACCETTI, Amministratore Unico Piessepi : ISCRIVERSI E RICEVERE LE
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MARISTELLA FELETTO, Senior Training Consultant Piessepi
MASSIMILIANO RIZZATI, Senior Consultant HR Piessepi

18.30 CONCLUSIONE

OB FARM
@DEFENSIS PIESSEP e AT Ry Regu

DAVERIO & FLORIO
Lﬁ >ASSOCAAF ———— STUDIO LEGALE
LI"I"Ld
STUDIO ASSOCIATO PAGANI Willis

o iyl i Q)
e abbrevia S| - PERFORMANGNE . —— Towers

INDAGO ERGO SOLVO CONNECTING DECISION TG TALENT 4 HR * LABOUR CONSULTANCY * LEGAL Watson



about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
mailto:ufficio@gidp.it
https://www.piessepi.com/

