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T

sono lieti di invitarla al

WEBINAR

WELFARE AZIENDALE
IN EPOCA COVID19:

I NUOVI STRUMENTI PER IL BENESSERE,
LA SALUTE E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI

19 MAGGIO 2020 — ore 16.45-18.30

HR Manager e imprenditori sono chiamati, oggi piu che mai, ad occuparsi prioritariamente della
salute, della sicurezza e del benessere dei lavoratori, andando oltre al mero adempimento normativo
e responsabile. Luoghi di lavoro sani, prevenzione delle malattie, attenzione al benessere psicofisico
diventano azioni imprescindibili anche in un’ottica di welfare aziendale. Il presente webinar intende
offrire dati ed elementi di riflessione per realizzare un sistema organico di buone pratiche come
suggerito dall’Organizzazione Mondiale della Sanita. I webinar intende inoltre presentare
esperienze di aziende e strumenti a disposizione per le imprese finalizzati a prevenire i rischi e
migliorare le condizioni di lavoro e di vita delle risorse umane e delle loro famiglie.

L’evento si avvale della presenza ed esperienze di autorevoli relatori impegnati sul tema.

16.45 SALUTI INTRODUTTIVI

WEBINAR RISERVATO
PAOLO CITTERIO, Presidente GIDP/HRDA AGLI ASSOCIATI GIDP ED ALLE
MARINA VERDERAJME, Presidente JobFarm AZIENDE CLIENTI JOB FARM
17.00 EFFETTI PSICOSOCIALI DEL COVID-19: lo studio di
JobFarm GLI ASSOCIATI GIDP PER
ELENA CERNUSCHI, Psicologa HR Generalist JobFarm ISCRIVERSI E RICEVERE LE

ISTRUZIONI PER PARTECIPARE AL
WEBINAR DEVONO GENTILMENTE
INVIARE UNA MAIL A

17.15 INTERVENTO DI
VALENTINA DI MATTEI, Professore Associato Psicologia Universita
Vita Salute San Raffaele, Ospedale San Raffaele

17.30 ESPERIENZE E STRUMENTI ufficio@gidp.it
SILVIA CASSANO, Head of Human Resources ING Italia .
LUCA FORESTI, CEO Centro Medico Santagostino

SIMONE VIOLA, Head of Business Development & Sales Generali Welion

L'incontro sara videoregistrato. Chi non
volesse essere ripreso dovra tenere telecamera
18 15 Dibattito e domande spenta. Gli audio e video potranno essere

diffusi sui social di Job Farm e GIDP
MODERA SIMONE PIVOTTO, Responsabile Alta Formazione JobFarm
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