
 

 

  

sono lieti di invitarla al WEBINAR 
 

 NEW WAYS OF WORKING: LE SFIDE E I 
RISCHI NELL’HR MANAGEMENT  

 
 

MERCOLEDÌ 10 NOVEMBRE 2021, ore 16.30 – 17.30 
 
 
 
Terza edizione di un osservatorio nato nel 2019 con l’obiettivo di misurare il fenomeno 
dell’assenteismo e dei comportamenti scorretti all’interno delle aziende e per 
condividere tra i Direttori delle Risorse Umane esperienze e dimensioni statistiche di uno dei vari 
aspetti dell’HR Management.  
 
L’Osservatorio 2021 si pone l’obiettivo di dare continuità alla prime edizioni, ma allo stesso tempo 
di approfondire il contesto attuale e le possibili evoluzioni su temi che riguardano la 
prevenzione in fase di selezione del personale e la cyber security aziendale. 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

  

16.30 - SALUTI INTRODUTTIVI 
 

MARINA VERDERAJME, Presidente Nazionale GIDP/HRDA  
 

 
16.40 - INIZIO DEI LAVORI  

 

 
COSIMO CORDARO 

Amministratore Delegato Abbrevia S.p.A. 
 

SANDRO CRESTANI 
Responsabile Risorse Umane, Process Management e 

Organizzazione OSRAM S.p.A. 
 

17.15 - Q&A  
 
 

17.30 - CONCLUSIONI  

 

WEBINAR RISERVATO  
AGLI ASSOCIATI GIDP E 

ALLE AZIENDE INVITATE DA ABBREVIA 
 

 
PER ISCRIVERSI E RICEVERE IL LINK 

CLICCARE QUI 
 
 

L'incontro sarà videoregistrato. Chi non volesse essere 

ripreso dovrà tenere telecamera spenta. Gli audio e video 

potranno essere diffusi sui social e siti web delle aziende 

sopracitate. 

 
 

1)   

https://gidp.it/
https://assocaaf.it/
https://www.piessepi.com/
https://www.jobfarm.it/
https://www.welfare4you.it/
https://www.abbrevia.it/it/
https://jobtech.it/
http://www.studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
https://centurionpayroll.com/
https://www.seac.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuBvyC9gEJ-w6t90cheynMCj084F-JQmo7_wezQBzqQ6ORfw/viewform?usp=sf_link
https://www.risorse-hr.it/
https://www.advant-nctm.com/
https://daverioflorio.com/
https://www.abbrevia.it/it/

