STUDIO ASSOCIATO PAGANI

/st CONSULENZA DEL LAVORO LEGALE E GESTIONALE

HR * LABOUR CONSULTANCY * LEGAL

GIDP

sono lieti di invitarla

GIOVEDI 24 MARZO 2022
ore 16.30 —18.00

al WEBINAR

LE NOVITA DEL CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA E
LA CERTIFICAZIONE DI PARITA DI GENERE:
contenuti chiave, i benefici e il percorso per ottenerla

La Legge 162/2021 ha modificato il Codice
delle Pari Opportunita con novita di rilievo
per la Direzione del Personale.

Il webinar offrira una illustrazione puntuale
delle ricadute operative:

- una piu ampia definizione di

discriminazione in ambito lavorativo

- il nuovo requisito dimensionale per
I'obbligo di trasmissione del Rapporto
biennale sulla situazione del personale
maschile e femminile e la revisione dei suoi
contenuti

- la nuova Certificazione della parita di
genere - che consente all’Azienda di fruire
di un vantaggioso esonero contributivo -
con un focus specifico sulla prassi di
Riferimento UNI, gli indicatori chiave e il
sistema di rating previsto sugli aspetti
connessi alla certificazione

PROGRAMMA

16.30 - SALUTI DI APERTURA

MARINA VERDERAJME, Presidente Nazionale GIDP/HRDA

ALESSANDRA LOCATELLI, Assessore alla Famiglia,
Solidarieta sociale, Disabilita e Pari Opportunita Regione Lombardia

ANNA MARIA GANDOLFI, Consigliera di Parita Regionale Lombardia

GIOVANNI GARDINI, Head of HR, Organization and Change
management and Systems Acque Bresciane e
Coordinatore Tavolo Tematico GIDP/HRDA Diversity, Inclusion, CSR

16.45 - INIZIO DEI LAVORI

BARBARA CERVI e LORENZA TETTAMANTI
Senior consultants Studio Associato Pagani

CLAUDIA STRASSERRA
Chief Reputation Officer and Sustainability Manager Bureau Veritas Italia

MARIALAURA AGOSTA
HR Business Partner & Internal Communication Manager,

Inclusive Diversity Activist
Danone Nutricia SpA Societa Benefit

17.50 - Q&A

18.00 - CONCLUSIONI

ADESIONI

L’EVENTO E RISERVATO AGLI ASSOCIATI GIDP E ALLE AZIENDE INVITATE DA STUDIO ASSOCIATO PAGANI
PER PARTECIPARE OCCORRE ISCRIVERSI CLICCANDO QUI
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You


https://assocaaf.it/
https://www.piessepi.com/
https://www.jobfarm.it/
https://www.welfare4you.it/
https://www.abbrevia.it/it/
https://gidp.it/
https://studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdFqjX7ZEH2oYYfTLuhQ5DDO9bGfNWqvseE_tFC02nSFmbxew/viewform?usp=sf_link
http://www.studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
https://centurionpayroll.com/
https://www.seac.it/
https://www.risorse-hr.it/
https://www.advant-nctm.com/
https://daverioflorio.com/

