
  

 

 

 

 

 

sono lieti di invitarla 

GIOVEDÌ 21 APRILE 2022 
ore 17.00 –18.30 

 
al WEBINAR 

NUOVE FRONTIERE  
DEL PEOPLE MANAGEMENT:  

LA DIREZIONE “RELAZIONI UMANE” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

PROGRAMMA 
 

17.00 - SALUTI DI APERTURA 
 
 

MARINA VERDERAJME, Presidente Nazionale GIDP/HRDA 
 

PAOLO BARBIERI, CEO Welfare4You 
 

 

17.10 - INIZIO DEI LAVORI  
 

CHI È E COSA FA IL WELFARE MANAGER 
 

Martina Tombari, CEO e Co-Founder Walà srl  
 

CHI È E COSA FA IL D&I MANAGER 
Giovanni Gardini, Head of HR, Organization and Change management 

and Systems, Acque Bresciane 
 

BENESSERE DIGITALE E SMART WORKING 
 

Monica Bormetti, Founder Smart Break 
 

I TREND NELLA SELEZIONE HR NEL POST PANDEMIA 
  

Loredana Titone, Responsabile Risorse Umane Recruit Job Farm 
 

L’IMPORTANZA DEL WELFARE  
NEL NUOVO CONTESTO AZIENDALE 

Giovanni Scansani, Advisor Welfare4You e Docente a contratto 
Università Cattolica di Milano 

 

MODERA 
 

SIMONE PIVOTTO, Responsabile Area Formazione Job Farm 
 

 

 
18.15 - Q&A 

 
18.30 - CONCLUSIONI  

 
 

ADESIONI 
 
 

L’EVENTO È’ RISERVATO AGLI ASSOCIATI GIDP E ALLE AZIENDE INVITATE DA WELFARE4YOU 
 

PER PARTECIPARE OCCORRE ISCRIVERSI CLICCANDO QUI  
 

 

La pandemia ha accelerato la portata di 

alcune delle trasformazioni organizzative 

che erano già in atto precedentemente. In 

questo quadro in costante evoluzione il 

Welfare Aziendale, lo Smart Working e i 

meccanismi di coinvolgimento dei lavoratori 

costituiscono “leve” ormai indispensabili per 

il people management e per le strategie 

delle aziende desiderose di crescere e 

consolidare le proprie posizioni.   

Il webinar intende approfondire chi sono e 

quale sia il ruolo che sono chiamate ad 

interpretare le figure HR emergenti cui è 

affidato il successo della riprogettazione 

organizzativa. Welfare Manager, D&I 

Manager, CHO: che skill devono possedere e 

quale apporto possono esprimere per 

l’azienda e per le Persone che vi lavorano? E 

che importanza rivestono, sin d’ora, nella 

gestione delle “Relazioni Umane” in 

azienda?  

 

 

 

 

https://assocaaf.it/
https://www.piessepi.com/
https://www.abbrevia.it/it/
https://www.jobfarm.it/
https://www.welfare4you.it/
https://gidp.it/
https://centurionpayroll.com/
http://www.studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
https://www.seac.it/
https://www.risorse-hr.it/
https://daverioflorio.com/
https://www.advant-nctm.com/
https://www.welfare4you.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfz479hGGeblRTZ_I6bGr0T4-P78bAlDAppaloCYsPy3WLm3Q/viewform?usp=sf_link

