EAC &
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sono lieti di invitarla

+GIDP W

Daverio Florio

GIOVEDi 26 MAGGIO 2022 Milano, via Privata Duccio di Boninsegna n° 21

ore 16.30—18.00 Sede di Job Farm
(partecipazione anche con collegamento a distanza)

al convegno

LA DIGITALIZZAZIONE IN AZIENDA.
OPPORTUNITA E RISCHI PER GLI HR MANAGER

Negli ultimi anni la digitalizzazione in
azienda sta diventando un fenomeno che
coinvolge tutte le aree e quella delle
Risorse Umane non & esclusa, anzi
numerose attivita (dalla selezione, alla

PROGRAMMA

16.30 - SALUTI DI APERTURA

formazione, alla compensation) sono oggetto MARINA VERDERAJME
di continua e costante evoluzione; I'HR Presidente Nazionale GIDP/HRDA
Manager si trova dunque ad essere il

promotore di questo processo e a cogliere 16.40 - INIZIO DEI LAVORI

questalopportunita, MARIA TERESA SANGINETI

HR Business Partner Nestlé Global IT HUB
Tuttavia vi sono anche rischi legati alla

sicurezza informatica, alla protezione
dei dati sensibili, al controllo da remoto dei
lavoratori e tutta una serie di nuove GIOVANNI FINETTO

tipologie di controversie giuslavoristiche Presidente Fidem srl - Cyber Security & Intelligence
legate allo smartworking.

BRUNO MOTTA
Vodafone Partner Markets

PASQUALE ZUMBO
Avvocato Studio legale Daverio&Florio
Scopo del webinar ¢ passare in rassegna,

grazie al contributo degli autorevoli
o . . . 17.45 - Q&A
esperti presenti, gli strumenti e le best

practises per affrontare al meglio le 18.00 - CONCLUSIONI
opportunita e prevenire i rischi sopracitati.

ADESIONI

L’EVENTO E RISERVATO AGLI ASSOCIATI GIDP E ALLE AZIENDE INVITATE DA SEAC E STUDIO LEGALE DAVERIO&FLORIO

PER PARTECIPARE OCCORRE ISCRIVERSI CLICCANDO QUI
SPECIFICANDO ALL’INTERNO DEL FORM LA MODALITA PREFERITA TRA LE DUE PREVISTE:

1) TRAMITE COLLEGAMENTO A DISTANZA 2) IN PRESENZA, ACCEDENDO SECONDO LE REGOLE DELLA NORMATIVA VIGENTE



https://www.jobfarm.it/
https://gidp.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwC2RDGfpasb1mfT2iv9QopP2eF79nrXg4shTkxfnBuua3lg/viewform?usp=sf_link
https://www.seac.it/
https://daverioflorio.com/

