21/11/2022

IL SOLE 24 ORE

PAG. 12

Primo Piano

Capitale umano & innovazione

Le mosse anticrisi delle aziende
partono da soft skill e digitale

1 Sole 24 Ore Lunedi 21 Novembre 2

Piu formazione hi-tech

Gli obiettivi

Un terzo delle aziende afferma

di aver effettuato attivith di
IFuso

interni specifici, 11 21% corsl

sullutilizzo del principali

pacchetti base.

Gli ostacoli

Le difficolth riscontrate nel
favoro di meglioramento delle
sonc:
poche risorse umane dedicate
(28%) e la gestione
deil'organizzazione (22%).

A caccia di innovazione: la centralita delle risorse umane

ELEMENT! INTERESSATI DA ATTIVITA DI MIGLIORAMENTO
UNATTIVITA DI CAMBIAMENTO, DELLE COMPETENZE
SVILLUPPO 1

5 di HR che operanc el settore
pubblico o privats (rsposts multipla)
Negli ultimi 24 mesl, quali di questi
camblament| sono stati interessati

% di HR che operano nel settore
pubiblico o privato (Hsposta multipks)

Nella sua organizzazions, negh
ultimi 24 mesi, quall attivith di
delle
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VOLTEAL MIGL DEL
ORGANIZZATIVO
% i MR che aperanc el settare pubblico o privato (risposta muftiplo)
Nella sua organizzazione, negli ultimi 24 mesi, sono state
volte al del
organizzativo, su quali temi?
s T TR ADENDA
S russLICO PRVATO PRIVATA
Smart working /Remote workis
SWITZERLAND 2 e — L4 31 67 50
Sicurezza/salute sul luoge di lavoro
1 a1 38 11 6
MASTER OF MATERIALS Welfare aziendale
s 35 13 22 a1
CHima aziendale/Amblente di lavoro
e 3 19 22 a1
Conciliaz. vita lavorativa/privata
o 33 19 44 £
Senso di appartenenza
e— 23 31 22 20
Chiarezza organizzativa
P 20 6 1 26
Spazi/luoghi di lavero
— 19 13 1 22
Carriera e sviluppo professionale
== 18 6 22 20
Immagine,/percezione deil'azienda
=— 13 2 . 19
Inclusione /Diversity
o= 1 - 11 15
Equit/Bilanciam. carichi di lavoro
= 10 6 22 9
Attro
' 1
Nessuna delle operazioni
sopraindicate
T 13
SODDISFAZIONE PER LE INIZIATIVE SVOLTE
07 Ha g iniziative vol
88% & imi 24 mes

JOLTE AL MIGL DELLE DIGITALI
N di MR che operono nel settore pubblico o private (risposta muitipla)

Nella tua organizzazione, negll ultimi 24 mesi, quall iniziative volte
al delie digi

i sono state
ewre ente ABENOA

Formazione sull'uso di altri russLICO PRIVATO PRIVATA
softwaresinterni specifici
T 32 31 11 36
Formazione tecnica all'uso
dei principali pacchetti base
e 21 13 22 23
Nuovo sistema ERP
Ee o 17 - 1 23
CRM

17 2 33 19
Formazione al digital marketing -
social network
s 13 13 33 9
Smart performance
- 5 - 22 4
Altro
- 4
Nessuna iniziativa
e 32

SODDISFAZIONE PER LE INIZATIVE SVOLTE

88%

Mot campuene 100 azlerde Fonte: Dis s ¢ Nomsma con 4 500000 & Gido




