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CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO:
TRA OPPORTUNITA E CRITICITA

Il seminario operativo intende trattare le opportunita offerte dalla
contrattazione aziendale di secondo livello e le relative criticita,
anche in relazione al rapporto con sigle sindacali minoritarie.

Gli interventi andranno ad evidenziare gli spazi che la normativa
riserva alla contrattazione collettiva (anche aziendale).

Il confronto vertera poi sull’analisi della normativa di riferimento
e delle casistiche pratiche (giurisprudenziali e non) circa i c.d.
“accordi di prossimita” (ai sensi dell’art. 8 del DL 183/2011),
contratti integrativi aziendali e accordi sindacali in materia di
premio di risultato.

Seguira uno spazio per il confronto sulle specifiche esigenze
aziendali dei partecipanti.

12.00 - SALUTI DI APERTURA

MARINA VERDERAJME
Presidente Nazionale GIDP

LUCA RESNATI

Country HR Director Italy, Lead of Compensation & Benefit Sub-Region
Western Europe Schaeffler Group

Coordinatore Tavolo Tematico GIDP Legale e Sindacale

12.10 - INIZIO DEI LAVORI

FABRIZIO DAVERIO
Socio Fondatore Daverio&Florio Studio Legale

SIMONE BRUSA
Avvocato Daverio&Florio Studio Legale

13.00 - LIGHT LUNCH
13.30 - RIPRESA DEI LAVORI | Q&A
14.00 - CONCLUSIONE
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ASSOCIAZIONE DIRETTORI RISORSE UMANE

GIOVEDI
26 GENNAIO 2023

ORE 12.00-14.00
Con Light lunch

MILANO
CORSO EUROPA N°13
Sede di DAVERIO&FLORIO

Studio Legale

Evento riservato a
15 associati GIDP

PER ISCRIVERSI INVIARE
UNA MAIL A segreteria@gidp.it
ED ATTENDERE DI RICEVERE
CONFERMA DI ADESIONE

con la collaborazione di

N
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Daverio Florio


https://goo.gl/maps/8fboUg8Uyez7tZ2B8
https://goo.gl/maps/8fboUg8Uyez7tZ2B8
mailto:segreteria@gidp.it
https://gidp.it/
https://daverioflorio.com/

