
 
 

WELFARE AZIENDALE E LAVORO AGILE: 

MOLTE CONFERME E QUALCHE SORPRESA 
 

 

 

Welfare4You in collaborazione con GIDP ha lanciato una survey 

concentrandosi su alcuni aspetti qualificanti del Welfare Aziendale 

e delle pratiche di Smart Working.  

Nel corso del webinar verranno presentati i risultati emersi; di 

fronte ad alcuni dati ormai assodati, si assiste ad alcuni fenomeni 

che richiedono una riflessione: molti assunti organizzativi si stanno 

modificando ed è bene comprendere come questo stia avvenendo 

in concreto all’interno delle imprese. Non mancherà la 
testimonianza di un’azienda che presenterà il suo piano di welfare 

aziendale ed offriremo un aggiornamento normativo sullo Smart 

Working (disciplina attuale post Decreto Milleproroghe) e sulle 

recenti sperimentazioni di orari di lavoro su settimana 

“compressa”. 

 
17.00 - SALUTI DI APERTURA  
 

MARINA VERDERAJME  
Presidente Nazionale GIDP  
 

PAOLO BARBIERI 
CEO Welfare4You 
 

17.10 – INIZIO DEI LAVORI 
 

GIOVANNI SCANSANI 
Advisor Welfare4You, Docente a contratto Università Cattolica di Milano    
 

CRISTIANO ROSSI 
Head of Compensation & Benefits Siemens SpA 
 

PASQUALE ZUMBO 
Daverio&Florio Studio Legale 
 

SIMONE BRUSA 
Daverio&Florio Studio Legale 
 

 

18.00 – Q&A  
 

18.15 – CONCLUSIONE  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

in collaborazione con 

 

 

 

 

 

 
MERCOLEDÌ  

12 APRILE 2023  
ORE 17.00 – 18.15  

 
PER PARTECIPARE  

OCCORRE REGISTRARSI 
--- CLICCANDO QUI --- 

 

 

Webinar riservato agli 

associati GIDP e 

alle aziende invitate da  

Welfare4You   

 

  
 

 

WEBINAR 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd80L2d0Tx1HSMc90JvUidhaf49Qh5euOLxPVODAfe2aZ6MKg/viewform?usp=sf_link
https://www.welfare4you.it/
https://gidp.it/

