
 

STRESS LAVORATIVO E SINDROME 
DA BURNOUT: RESPONSABILITÀ 
AZIENDALI E RIMEDI  
 
 

L’ordinanza della Suprema Corte di Cassazione datata 11 novembre 

2022 n. 33428, solca la traccia di quel nuovo filone giurisprudenziale 

che ha visto una repentina evoluzione nelle aule di giustizia e che ha 

contribuito a coniare i nuovi termini di “straining” e “burnout” in 
ambito lavorativo, con evidenti ripercussioni anche dal punto di 
vista penalistico.  

Vi è un evidente intento da parte dei tecnici del diritto di garantire 

protezione e tutela a quei soggetti che si trovano in condizioni di 

inferiorità e che sono più vulnerabili nei luoghi di lavoro. Tuttavia 

pare di netta evidenza come questa tutela si riveli nella maggior 

parte dei casi eccessiva andando a provocare una disparità di 
trattamento e un ostacolo alle scelte imprenditoriali e strategiche 

del datore di lavoro.  

Le aziende devono pertanto prevenire queste dinamiche, 
riservando tuttavia una particolare attenzione alle dinamiche 
organizzative. 

 

 
16.30 - SALUTI DI APERTURA  
 

MARINA VERDERAJME  
Presidente Nazionale GIDP  
 

16.40 – INIZIO DEI LAVORI 
 

RICCARDO STUCCHI 
Avvocato, titolare Studio Legale Stucchi  
 

LUCIA GALBIATI 
Avvocato, collaboratrice Studio Legale Stucchi  
 

17.45 – Q&A 
 

18.00 – CONCLUSIONE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

in collaborazione con 

 

 

 

 
MARTEDÌ  

18 APRILE 2023  
ORE 16.30 – 18.00  

 
PER PARTECIPARE  

OCCORRE REGISTRARSI 
--- CLICCANDO QUI --- 

 

 

Webinar riservato agli 

associati GIDP e 

alle aziende invitate da  

Studio Legale Stucchi  

 

  
 

 

WEBINAR 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfk06dA3AHp3aTx0u5wrEzRkrlZzNr55lgliNtwPYrHhCt1ew/viewform?usp=sf_link
https://avvocatostucchi.it/
https://gidp.it/

