
 

IL RUOLO DELL’HRM NELLA TRANSIZIONE 
VERSO LA SOSTENIBILITÀ: PROTAGONISTA 

CONSAPEVOLE O MERO ESECUTORE? 
 

Le tematiche ESG coinvolgono anche le risorse umane e chi le 

gestisce. 
 

Le novità sono numerose tra cui la creazione di business resilienti in 

grado di affrontare la transizione verso il Net-zero, l’impatto 
finanziario e operativo dei rischi e fattori ESG nell’attività di impresa, 
l’adozione del Green Deal a livello europeo, l’analisi di doppia 
materialità nel reporting di sostenibilità e l’importanza del fattore S 
nella supply chain. 

Tutte queste sono aree in cui i professionisti delle risorse umane 

devono concentrarsi quotidianamente nello svolgimento della 

propria attività: nel corso dell’evento, grazie alla presenza di 
autorevoli esperti del settore, verranno fornite utili indicazioni agli 

HR Manager su come affrontare da protagonisti consapevoli la 

transizione nelle proprie aziende. 

 

16.30 – SALUTI DI APERTURA 
MARINA VERDERAJME, Presidente Nazionale GIDP  
 

16.40 – INTRODUZIONE A CURA DI 
MICHELE BIGNAMI, Partner, Head of the Employment and Industrial 

Relations ADVANT Nctm 
 

16.50 – INIZIO DEI LAVORI 
 

RICCARDO SALLUSTIO, Adjunct Professor of Green and Sustainable 

Finance Luiss Guido Carli University, Partner ADVANT Nctm   
 

ANDREA FEDERICO, Partner Oliver Wyman 
 

ALBERTO NAVARRA, Partner Mercer 
 

CRISTINA ZUCCHETTI, Presidente e Direttore HR Zucchetti Group 
 

17.50 – Q&A 
 

18.00 – CONCLUSIONE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

in collaborazione con 

 
 

 

 

 
GIOVEDÌ  

20 APRILE 2023 
ORE 16.30 – 18.00  

 
PER PARTECIPARE  

OCCORRE REGISTRARSI 
--- CLICCANDO QUI --- 

 

 

Evento riservato  

agli associati GIDP  

e alle aziende invitate da 

ADVANT Nctm 

  
 

 

WEBINAR 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKAWfmLOdjeLmvaEytPx1zwf7FMOCSYYX3skIAJc1IFlga0w/viewform?usp=sf_link
https://www.advant-nctm.com/
https://gidp.it/

