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RICOLLOCAZIONE DEL LAVORATORE

INABILE O INIDONEO ALLA MANSIONE. Le MARTEDI
novita delle recenti pronunce Corte di 28 MARZO 2023
giustizia UE e Cassazione ORE 16.00 - 18.00
Obiettivo del workshop e fornire indicazioni operative alla luce MILANO
dell’attuale orientamento giurisprudenziale - e in particolare delle RN\ [oTe(elz[V:\: {0 N:\:1: ([N

recenti pronunce della Corte di giustizia dell’lUnione europea n. C/O HOTEL IBIS
485/2022 e della Corte di Cassazione n. 6497/2021 - che impone al
datore di lavoro di cercare, nell'ambito dell'attivita aziendale, una

ricollocazione del lavoratore inabile o inidoneo attuando PER PARTECIPARE
"ragionevoli accomodamenti" della postazione o delle modalita di OCCORRE REGISTRARSI
lavoro. --- CLICCANDO QUI ---

16.00 - WELCOME COFFEE Evento riservato agli associati

GIDP e alle aziende invitate da
16.30 - SALUTI DI APERTURA

Studio Associato Pagani
MARINA VERDERAJME
Presidente Nazionale GIDP

SABRINA PAGANI
Socio Fondatore e Partner Studio Associato Pagani

ROBERTO RESPINTI
Socio e co-titolare Studio Associato Pagani

16.40 - INIZIO DEI LAVORI

LORENZA TETTAMANTI in collaborazione con
Consulente del Lavoro Studio Associato Pagani
MARILENA FERRAMOSCA

. . . . . STUDIO ASSOCIATO PAGANI
Avvocato giuslavorista Studio Associato Pagani

CONSULENZA DEL LAVORO LEGALE E GESTIONALE

17 45 - Q&A HR * LABOUR CONSULTANCY = LEGAL
18.00 — CONCLUSIONE


https://www.google.it/maps/place/Hotel+ibis+Milano+Centro/@45.4784414,9.1987609,16.75z/data=!3m1!5s0x4786c6c7b2fff833:0xcf12716a338940c7!4m9!3m8!1s0x4786c6c7b1249c1b:0x72a7d5be00965ec6!5m2!4m1!1i2!8m2!3d45.47839!4d9.2016908!16s%2Fg%2F1tm11h7c
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKW0FwOZuMH0OPfpvufF38_lIVXFsUX5JaZjdlGLcLEQqVPA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKW0FwOZuMH0OPfpvufF38_lIVXFsUX5JaZjdlGLcLEQqVPA/viewform?usp=sf_link
https://gidp.it/
https://studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html

