SFIDE E PRIORITA PER LA
DIREZIONE HR: ESPERIENZE
A GONFRONTO

L'incertezza ed i continui cambiamenti
del contesto competitivo portano alla
necessita, da parte dei professionisti HR,
di lavorare sempre di piu alla ricerca di
un equilibrio possibile fra il business,
I'organizzazione/processi lavorativi e le
persone.

Le sfide e le priorita ruotano attorno a
come l'impresa acquisisce, organizza e
sviluppa al proprio interno un mix di
risorse, competenze C capacita
organizzative che le consentano di
raggiungere gli obbiettivi.

Cosa sta accadendo nelle comunita HR?
Esperienze a confronto.
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Marina Verderajme
Presidente Nazionale GIDP/HRDA

Anna Rita Borraccetti

Delegato Regionale Emilia Romagna,

Marche, Veneto GIDP/HRDA e
Amministratore Unico Piessepi
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Alfredo Montanari
Senior Advisor Leadership Team
Bologna Business School

Elisa Cavedagna
Group HR Director Kerakoll

Elena Baldini
HR Director & COO COIND Group
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Angelo Trubia
Senior HR Advisor Partner Piessepi
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