
GLOBAL RECRUITMENT.
SCENARIO & THEMES. 

 Nello scenario del recruiting globale, negli
ultimi anni sono emerse diverse
tematiche. Questi temi riflettono la natura
in evoluzione delle pratiche di recruiting e
le sfide affrontate dalle organizzazioni per
attrarre e trattenere i talenti in tutto il
mondo e che modellano lo scenario di
recruiting globale e della sua continua
evoluzione influenzata da fattori come: il
progresso tecnologico, condizioni
economiche e cambiamenti sociali. Nel
corso del nostro incontro, verranno
discusse testimonianze ed esperienze sui
principali temi di spicco: trasformazione
digitale, lavoro a distanza e flessibile,
Diversity & Inclusion, employer branding,
mobilità globale dei talenti,
reclutamento basato sui dati. 
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https://www.piessepi.com/
https://gidp.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4IOkA6ilhtk_e8-P1irNu-i4Sxah3vNJkOMQ4UrqNb9pKsQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4IOkA6ilhtk_e8-P1irNu-i4Sxah3vNJkOMQ4UrqNb9pKsQ/viewform?usp=sf_link

