
16 .30 -  18 .00

L I V E  W E B I N A R

LA DISCIPLINA DEL WHISTLEBLOWING A
SEGUITO DELL’ENTRATA IN VIGORE DEL

D.LGS 24/2023. 
CONSIDERAZIONI DI CARATTERE 

PRATICO E GIURIDICO

MARTEDÌ 
26 SETTEMBRE 2023

APERTURA LAVORI
Marina Verderajme

Presidente Nazionale GIDP/HRDA
 

INTERVENTI DI
Riccardo Stucchi

Avvocato, titolare Studio Legale Stucchi

Enrico Candiani
Avvocato, titolare Studio Legale Candiani

A circa sei mesi dalla pubblicazione del
Decreto Legislativo 24/2023 attinente la
disciplina del Whistleblowing e ad oltre
due mesi dalla sua parziale entrata in
vigore analizzeremo quelli che sono i
risvolti pratici in tema di attuazione della
disciplina relativa al citato Decreto
Legislativo e quelle che sono le
implicazioni a livello di privacy e di
rispondenza al GDPR, anche alla luce del
recentissimo parere espresso dal Garante
in data 6 luglio 2023.

Punto importantissimo e che coinvolge
direttamente il settore HR, riguarda
l’attività di formazione sullo specifico
argomento: si analizzeranno pertanto i
principali temi da trattare nell’ambito
predetto.  

CL ICCA QUI
PER ISCRIVERT I

https://gidp.it/
https://avvocatostucchi.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe68ZaLXbHGv8660-gfR8cQgr4dPIl3TcqJBhbtkVBHtDaITQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe68ZaLXbHGv8660-gfR8cQgr4dPIl3TcqJBhbtkVBHtDaITQ/viewform?usp=sf_link

