
GREAT RESIGNATION E NUOVA
CULTURA DEL LAVORO: A CHE
PUNTO SIAMO?
Il fenomeno della Great Resignation (le
“grandi dimissioni”) ha investito anche
l’Italia, seppure con forme diverse da quelle
riscontrate negli Usa ed è più allargato a
diverse fasce generazionali. 
Sulla questione si è scritto e indagato molto,
senza mai tuttavia concentrarsi
sufficientemente sulla realtà specifica del
nostro Paese, e in particolar modo su come
un’azienda possa agire e reagire.
Nell’incontro sarà presentato un nuovo
progetto di ricerca che sarà condotto in
questi mesi dall’istituto Eumetra in
collaborazione con GIDP.
I risultati ci daranno un quadro completo e
approfondito, ma soprattutto daranno gli
strumenti necessari a chi ha la
responsabilità del personale di affrontare
correttamente ed efficacemente la
situazione.
Non solo un’indagine sociologica, dunque,
ma anche un importante strumento
operativo. Insomma, un evento da non
perdere!
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