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Misura positiva ma non incide sulla qualita

Lereazioni

Per il mondo produttivo
il provvedimento ¢ utile
ma da solonon basta

Serena Uccello

Un’accoglienza tiepida, nessuna
bocciatura ma neanche una vera
promozione. Ha queste tinte larea-
zione con cui il sistema produttivo
accoglie lamaxideduzione tracciata
dall'articolo 4 contenutonellosche-
madidecretolegislativodirevisione
dell'Trpefe dell'Ires.

«Ben venga — dice Donatella
Prampolini, vicepresidente di Con-
fcommerdiocondelegaalmercatodel
lavore - tutto quello che favorisce
I'abbattimento del costo del lavoro.
Tuttavianel nostro casoil problema

¢ trovare il personale da assumere,
soprattutto neiduesegmentisucuila
misuraincide ovverodonnee giova-
ni. Per noi sara assaidifficile innalza-
re il numero di occupati perché ab-
biamoun turnover alto che a malape-
nariusciamo a colmare».

Per Maria Grazia Gabrielli della
segreteria dell Cgil «se proprio vo-
gliamo trovare un elemento positivo
eche questa & una misura vincolata,
hacarattere incrementale. Non in-
terviene invece sulla qualita del la-
voro che eilvero tema dell'ltalia. Si
continua ad agire — prosegue - sul
costo dellavoro, quando se andiamo
a verificare i settori che pitt hanno
assorbito queste riduzioni, trovia-
mo comparti come la logistica o la
grande distribuzione chehannoun
tema diprecarieta dell'occupazione
molto forte». Larisposta dovrebbe
invece essere «multilivello: applica-
re politiche industriali, aumentare
il valore aggiunto delle produzioni,
prevederevincoli per aumentare la

qualita non solo quantita».
Quellodellaqualita ¢ untema sot-
tolineato pure dal sociologo Enzo
Mingione: «Si va ad alimentare il
fronte delladomanda quandocisono
problemi sul fronte dell’offertas.
Quantoall'impatto spiega: «Tuttigli
esperticoncordano sul fatto che que-
sto tipo di misura funziona poco, o
meglioincide soprattuttodovelado-
manda eaccentuata,laddove cioe gli
imprenditori avrebbero comunque
assunto. E non incidono o incidono
poco dove si vorrebbe che avessero
effetto. C¢ poi il rischio che creino
un’occupazione drogata». Secondo
Marina Verderajme, presidente Gidp
(Gruppo Intersettoriale Direttori Del
Personal) «deduzioni eagevolazioni

&

Auspicata un’azione
strutturale che agisca
sullecompetenze

per creare
postidilavoro stabili

suicostidelpersonalerappresentano
unbeneficio importante per le azien-
de che possono in questo modo valu-
tare nuove assunzioni. Accogliamo
pertanto con favore lamisura previ-
stanellamanovra 2024 circalamag-
giorazione del costo ammessoin de-
duzione per le nuove assunzioni».
Verderajme avwverte pero: «I piani di
assunzioni tuttavianonsibasano so-
losu deduzioni pitio meno favorevoli
ma su una serie di fattori e obiettivi
aziendali di tipo strategico, produtti-
vo, finanziario, nonchesulladisponi-
bilita di candidati con competenze
idoneesul mercato, chespessoinlta-
lia scarseggiano». Questo perché
conclude: «L’obiettivo delle imprese
(edegliHr) e quellodi creare posti di
lavoro stabili, sostenibili e di qualita
intermini di condizionidilavoro e re-
tribuzione. Diversamente vi ¢ il ri-
schio diassunzioni temporanee, non
necessarie oabasso valoreal solofine
dibeneficiare della deduzione».

TRIPRODUZIDNE RISERVATA

Maxi deduzione per chi assurm
visparmi fino al 137 del costo
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