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LINK: https://24plus.ilsole24ore.com/art/misura-positiva-ma-non-incide-qualita-AFaR2rIB#2030443689 
Maxi deduzione per chi

assume, misura positiva ma

non incide sulla qualità Per

i l  mondo produtt ivo i l

provvedimento è utile ma

d a  s o l o  n o n  b a s t a .

A u s p i c a t a  u n ' a z i o n e

strutturale che agisca sulle

competenze per creare

post i  d i  lavoro stab i l i

S e r e n a  U c c e l l o

Un'accogl ienza t iepida,

nessuna bocciatura ma

n e a n c h e  u n a  v e r a

promozione. Ha queste

tinte la reazione con cui il

sistema produttivo accoglie

la maxideduzione tracciata

dall'articolo 4 contenuto

nello schema di decreto

legislat ivo di revisione

dell'Irpef e dell'Ires.«Ben

venga - dice Donatel la

Prampolini, vicepresidente

d i  Confcommerc io  con

delega a l  mercato del

lavoro - tutto quello che

favorisce l'abbattimento del

costo del lavoro. Tuttavia

nel nostro caso il problema

è trovare il personale da

assumere, soprattutto nei

due segmenti su cui la

misura incide ovvero donne

e giovani. Per noi sarà assai

difficile innalzare il numero

di occupati perché abbiamo

un turnover alto che a

malapena r iusc iamo a

colmare».Per Maria Grazia

Gabrielli della segreteria

de l l  Cg i l  « se  p rop r i o

v o g l i a m o  t r o v a r e  u n

elemento positivo è che

ques ta  è  una  m i su ra

vincolata, ha carattere

i n c r e m e n t a l e .  N o n

interviene invece sul la

qualità del lavoro che è il

vero tema dell'Italia. Si

c o n t i n u a  a d  a g i r e  -

prosegue - sul costo del

lavoro, quando se andiamo

a verificare i settori che più

hanno assorbito queste

riduzioni, troviamo comparti

come la logist ica o la

grande distribuzione che

h a n n o  u n  t e m a  d i

precarietà dell'occupazione

molto forte». La risposta

dovrebbe invece essere

«mult i l ivel lo: appl icare

p o l i t i c h e  i n d u s t r i a l i ,

a u m e n t a r e  i l  v a l o r e

aggiunto delle produzioni,

p revedere  v inco l i  pe r

aumentare la qualità non

solo quantità».Quello della

q u a l i t à  è  u n  t e m a

so t to l i nea to  pu re  da l

sociologo Enzo Mingione:

«Si va ad alimentare il

f ron te  de l l a  domanda

quando ci sono problemi sul

fronte dell'offerta». Quanto

all'impatto spiega: «Tutti gli

esperti concordano sul fatto

che questo tipo di misura

funziona poco, o meglio

incide soprattutto dove la

domanda è accentuata,

laddove cioè gli imprenditori

a v r e b b e r o  c o m u n q u e

assunto. E non incidono o

inc idono poco dove s i

vorrebbe che avessero

effetto. C'è poi il rischio che

cre ino  un 'occupaz ione

drogata». Secondo Marina

Verderajme, presidente

G i d p  ( G r u p p o

Intersettoriale Direttori Del

Personal) «deduzioni e

agevolazioni sui costi del

personale rappresentano un

beneficio importante per le

aziende che possono in

questo  modo va lutare

n u o v e  a s s u n z i o n i .

Accogliamo pertanto con

favore la misura prevista

nella manovra 2024 circa la

maggiorazione del costo

ammesso in deduzione per

le  nuove assunz ion i» .

Verderajme avverte però:

«I p ian i  d i  assunz ion i

tuttavia non si basano solo

su deduzioni più o meno

favorevoli ma su una serie

d i  f a t t o r i  e  ob i e t t i v i

aziendali di tipo strategico,

produtt ivo, f inanziar io,

nonchè sulla disponibilità di

candidati con competenze

idonee sul mercato, che

s p e s s o  i n  I t a l i a

scarseggiano». Questo

p e r c h é  c o n c l u d e :

«L'obiettivo delle imprese

(e degli Hr) è quello di

creare post i  d i  lavoro

stabi l i ,  sostenibi l i  e di

qua l i t à  i n  t e rm in i  d i

condiz ion i  d i  lavoro e
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retribuzione. Diversamente

vi è il rischio di assunzioni

temporanee, non necessarie

o a basso valore al solo fine

d i  b e n e f i c i a r e  d e l l a

d e d u z i o n e » .

La proprietà intellettuale è riconducibile alla fonte specificata in testa alla pagina. Il ritaglio stam
pa è da intendersi per uso privato

23/10/2023 00:10
Sito Web 24plus.ilsole24ore.com

5GIDP WEB -  Rassegna Stampa 24/10/2023 - 24/10/2023


	Frontespizio
	INDICE
	GIDP WEB
	23/10/2023 24plus.ilsole24ore.com - Maxi deduzione per chi assume, misura positiva ma non incide sulla qualità


