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~" GIDP STUDIO ASSOCIATO PAGANI

CONSULENZA DEL LAVORO LEGALE E GESTIONALE

AGEVOLAZIONI GONTRIBUTIVE RLLE
ASSUNZIONI: CHI, GOME E
QUANDO. NORMATIVA ITALIANA E
PALETTI UE

Il 2023 sta per terminare e cosi il periodo che ha
visto il nostro legislatore incrementare Ile
agevolazioni contributive per l'assunzione di donne
svantaggiate, giovani under 36, e NEET.

Per il 2024, salvo diversi e per ora non annunciati
interventi in legge di bilancio, resteranno le
agevolazioni strutturali per le categorie c.d.
svantaggiate. L'obiettivo di questo workshop é
analizzare quali possibilita abbiano le aziende di
ridurre il costo del lavoro favorendo l'ingresso di
personale svantaggiato, come queste assunzioni
siano di rilievo nelllambito dei processi PNRR, e
soprattutto quali i paletti di normativa interna e UE
da rispettare.

HR * LABOUR CONSULTANCY * LEGAL

WORKSHOP

vo; GIOVEDI
£ 96 OTTOBRE 2023

@ 16.00-18.00

Q PIARZZA DEGLI AFFARI N°2,
MILANO
SEDE DI GBRE, 6°PIANO

ORE 16.00 - ACCOGLIENZA PARTEGIPANTI
ORE 16.30 SALUTI DI APERTURA

Marina Verderajme
Presidente Nazionale GIDP/HRDA

Sabrina Pagani
Socio Fondatore e Partner
Studio Associato Pagani

Roberto Respinti
Socio e co-titolare Studio Associato Pagani

ORE 16.40 - INTERVENTO DI

Lorenza Tettamanti
Consulente del lavoro

Studio Associato Pagani |


https://gidp.it/
https://studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDpF7C5U_dLTcykGiPRJ7mOm4tOhPtSfzgcvVyBbdxpU8Ydg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDpF7C5U_dLTcykGiPRJ7mOm4tOhPtSfzgcvVyBbdxpU8Ydg/viewform?usp=sf_link

