
L I V E  W E B I N A R

MERCOLEDÌ 
8 NOVEMBRE 2023
17 .00-18 .00

DIVERSITÀ ED INCLUSIONE IN AZIENDA:
VALORI E PRODUTTIVITÀ IN PRATICA.

 COME LA CULTURA SORDA E LE NEURODIVERSITÀ
SI INSERISCONO NEL MONDO DEL LAVORO

APERTURA LAVORI

INTERVENTI DI
La promozione della diversità e inclusione in
azienda è cruciale per diverse ragioni ma spesso
si scontra con comportamenti ed una cultura
organizzativa non attenta alle necessità di tutti.
Integrare la dimensione dell'inclusione con le
sue mille sfumature (di genere, età, etnia,
religiosa, abilità, identità di genere...) ed il tema
della produttività sul luogo di lavoro necessita
di uno sforzo organizzativo e culturale.
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