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- APERTURA LAVORI
DIVERSITA ED INGLUSIONE IN AZIENDA: Marina Verderajme

Presidente Nazionale GIDP/HRDA

VALORI E PRODUTTIVITA IN PRATICA. Anna Rita Borraceetti

Amministratore Unico Piessepi e
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S| INSERISGONO NEL MONDO DEL LAVORO Marghegi=roGiD 2/t
INTERVENTI DI
La promozione della diversita e inclusione in Simona Armaroli
azienda e cruciale per diverse ragioni ma spesso Presidente ENS
si scontra con comportamenti ed una cultura Sabrina Mezzadri
Organizzativa non attenta alle necessita di tutti. Neurodiversity Expert e Learning Advocate Tutor

Integrare la dimensione dell'inclusione con le
sue mille sfumature (di genere, eta, etnia,

religiosa, abilita, identita di genere..) ed il tema MODERA
della produttivita sul luogo di lavoro necessita Alfredo Montanari
di uno sforzo organizzativo e culturale. Senior Advisor BBS - Bologna Business School
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https://gidp.it/
https://www.piessepi.com/
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