«
GESTIRE L'USO DEI SOCIAL NETWORK

DENTRO E FUORI L'AZIENDA:
PROBLEMATIGHE E LIMITI.

SPUNTI PRATICI E GIURISPRUDENZIALI TRA
LIBERTA D'ESPRESSIONE, OBBLIGHI DERIVANTI
DAL RAPPORTO DI LAVORO E TUTELA
DELL'IMMAGINE AZIENDALE.

L'incontro vertera sulla regolamentazione dell’'utilizzo
dei Social Network da parte dei lavoratori dipendenti.
In particolare la possibilita aziendale di disciplinare
I'utilizzo dei social network dei propri dipendenti
nonché l'individuazione degli obblighi gravanti su di
essi in caso di utilizzo di tali strumenti anche a titolo
personale.

Verranno analizzate queste problematiche anche in
relazione 'a specifiche figure aziendali (es.
dirigente/sindacalista).

Si dara spazio inoltre all'analisi delle casistiche
concrete decise dalla Giurisprudenza in particolare
di licenziamenti disciplinari.

Saranno anche discusse le delicate problematiche
connesse alle verifiche da parte dei datori di lavoro
dei dati relativi all'utilizzo dei Social network
personali dei dipendenti e le eventuali ricadute
nelllambito di applicazione dell’art. 4 St. Lav.
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