IL NETWORK DI ECCELLENZA DEGLI HR
“per la Cura del Capitale Umano”

PERCHE
ASSOCIARTI A
GIDP?




10 MOTIVI PER ENTRARE IN
GIDP:;

o NETWORKDIECCELLENZA

o FORMAZIONE CONTINUA

o CONDIVISIONE DI BEST PRACTICES E POLICY INNOVATIVE

o AGGIORNAMENTO NORMATIVO COSTANTE

o VISIBILITA'PROFESSIONALE

e INCONTRIISTITUZIONALI DEDICATI

e TAVOLI DI CONFRONTO CON I DECISION MAKERS

e PARTNER DI ALTO LIVELLO

o ACCESSO A RISORSE PREMIUM

o BENEFITS ESCLUSIVI




COME PARTECIPARE?

LE DOMANDE
PIU FREQUENT]

POSTE A GIDP...




Cisono diverse
— tipologie di quote
associative:
Individuale, aziendale,
junior.

PUOI DEDICARE IL

TEMPO CHE VUOI
—> partecipando ai tavoli,
al gruppiosoloai
seminari e agli eventi

NESSUN PROBLEMA:
NELLA TUA AREA
RISERVATA TROVI

tutte le registrazioni

_delle iniziative, le
dispense, i contributi,
ecc.

Si. con associati
attivi in TUTTA ITALIA




PER INFO&ADESIONI
HTTPS://GIDP.IT/COME-ASSOCIARSI/




