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· Qual è il grado di conoscenza dei Public Benefit nelle aziende italiane? 
· Di quanto si può accrescere il valore dei Piani di Welfare Aziendale grazie ai

bonus e alle agevolazioni pubbliche?
· Cos’è la “Welfare Integration” e perché si sta diffondendo? 

Queste sono alcune delle domande alle quali ha dato risposta la prima survey
dedicata all’enorme bacino economico dei Public Benefit caratterizzato da un
insieme di misure monetarie (statali, regionali e comunali) e da una serie di
agevolazioni fiscali rivolte agli stessi bisogni presi in considerazione dal Welfare
Aziendale ed in grado di generare, oltre ad un immediato sostegno economico,
anche un “effetto booster” per i programmi basati sui Fringe&Flexible Benefit.

Il numero delle aziende che si orientano verso la Welfare Integration tra benefit
aziendali e pubblici è ormai in crescita. Facile comprendere perché: alle imprese non
è richiesto alcuno stanziamento aggiuntivo per mettere i Public Benefit a
disposizione dei propri dipendenti e il sensibile incremento del valore complessivo
riconosciuto ai lavoratori va anche a vantaggio dell’efficacia complessiva delle misure
di benessere individuale e familiare e di una migliore allocazione delle risorse
disponibili.
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