
CONVOCAZIONE RIUNIONE GRUPPO TEMATICO* 

 

 

Il decimo incontro si svolgerà tramite piattaforma Zoom il giorno 

Lunedì 29 gennaio 2024, dalle ore 16.30 alle ore 18.00 

L’incontro sarà tenuto dal dott. Giovanni Gardini, Responsabile Risorse Umane e 

Sistemi di Acque Bresciane. 

Due gli aggiornamenti previsti: 

1) Programmazione delle attività del gruppo per i prossimi 6 mesi 

2) Presentazione del progetto “BEST PRACTICES D&I IN AZIENDA - raccolta di eccellenze GIDP” 
 

Nell’ambito di questo progetto, le aziende del tavolo verranno coinvolte direttamente 
nella realizzazione di un rapporto in cui saranno raccolte, tramite delle schede 

riassuntive, le testimonianze di HR Manager che racconteranno le loro policy in 

materia di Diversity&Inclusion. 

 

*I Tavoli Tematici di GIDP sono costituiti su invito e mandato del Presidente di Gidp e 

coordinati da 1 socio con durata annuale dalla nomina.  

 

OBIETTIVO 
 

L’obiettivo di ciascun Tavolo tematico è il confronto, l’individuazione, l’elaborazione di 
proposte e suggerimenti per webinar, survey, approfondimenti tecnici e azioni di 

sensibilizzazione su temi inerenti l’oggetto del Tavolo Tematico.  
 

 

 CHI PUÒ PARTECIPARE 
 

I partecipanti ai Tavoli possono essere soci e partner di Gidp. La segreteria nazionale si 

occupa di invitare i soci ai Tavoli tematici. I soci aderiscono al Tavolo tematico inviando la 

propria richiesta alla segreteria nazionale che provvede ad inserirli nel Tavolo. 
 

 

G.I.D.P. / H.R.D.A.  

Via Gaetana Agnesi, n° 3 – 20135 Milano  

Tel. 348 7677725  

segreteria@gidp.it – ufficio@gidp.it


