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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.ildubbio.news/adnkronos/milano-al-via-osserva-lavoro-milano-coinvolti-oltre-200-giovani-e-professionisti-bqj64ay2 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti 30 gennaio,

2024 o 16:35 Milano, 30

gen. (Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all'esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un'occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un'opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

'Osserva Lavoro Milano' è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale
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imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l'assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l'iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un'ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l'utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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LINK: https://www.ilgazzettino.it/ultimissime_adn/milano_al_via_osserva_lavoro_milano_coinvolti_oltre_200_giovani_e_professionisti-20240130173041.... 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti Martedì 30

Gennaio 2024 Milano, 30

gen. (Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l  i n t e r n o  d i  u n

Amministrazione pubblica,

che vedrà coinvolti oltre

200 tra ragazzi e ragazze

milanesi, tra i 18 e i 25

a n n i ,  e  o l t r e  1 5 0

professionisti della città,

grazie alla sinergia con

decine di aziende, imprese,

studi professionali, enti e

istituzioni. Nelle prossime

settimane, i ragazzi e le

ragazze aff iancheranno

qu ind i  ammin i s t ra to r i

delegati, dirigenti e direttori

d i  aree internaz ional i ,

m a n a g e r ,  a f f e r m a t i

a r ch i t e t t i  e  avvoca t i ,

giornalisti e direttori di

testate durante intere

giornate lavorative - da un

m in imo  d i  due  a  un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi all

esperienza professionale del

mondo anglosassone, in cui

d i r i g e n t i  e  m a n a g e r

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

Osserva Lavoro Milano è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell editoria,

della moda e del design,

del l  accogl ienza e del

turismo o dell It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l  Amministraz ione e i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale
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imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità l

iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

supportare l  in iz iat iva

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consentirà di misurare l

impa t t o  de l  p r oge t t o

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.ilsannioquotidiano.it/2024/01/30/milano-al-via-osserva-lavoro-milano-coinvolti-oltre-200-giovani-e-professionisti/ 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti Milano, 30

gen. (Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all'esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un'occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un'opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

'Osserva Lavoro Milano' è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design
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Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l'assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l'iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un'ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l'utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.ilmessaggero.it/ultimissime_adn/milano_al_via_osserva_lavoro_milano_coinvolti_oltre_200_giovani_e_professionisti-20240130173041.... 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti Martedì 30

Genna io  2024 ,  17:30

M i l a n o ,  3 0  g e n .

(Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l  i n t e r n o  d i  u n

Amministrazione pubblica,

che vedrà coinvolti oltre

200 tra ragazzi e ragazze

milanesi, tra i 18 e i 25

a n n i ,  e  o l t r e  1 5 0

professionisti della città,

grazie alla sinergia con

decine di aziende, imprese,

studi professionali, enti e

istituzioni. Nelle prossime

settimane, i ragazzi e le

ragazze aff iancheranno

qu ind i  ammin i s t ra to r i

delegati, dirigenti e direttori

d i  aree internaz ional i ,

m a n a g e r ,  a f f e r m a t i

a r ch i t e t t i  e  avvoca t i ,

giornalisti e direttori di

testate durante intere

giornate lavorative - da un

m in imo  d i  due  a  un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi all

esperienza professionale del

mondo anglosassone, in cui

d i r i g e n t i  e  m a n a g e r

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

Osserva Lavoro Milano è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell editoria,

della moda e del design,

del l  accogl ienza e del

turismo o dell It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l  Amministraz ione e i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -
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Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità l

iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

supportare l  in iz iat iva

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consentirà di misurare l

impa t t o  de l  p r oge t t o

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".

I l  c a r a b i n i e r e  a l l a

manifestante: «Mattarella

non è il mio presidente, non

lo riconosco». Il militare

subito trasferito
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.leggo.it/ultimissime_adn/milano_al_via_osserva_lavoro_milano_coinvolti_oltre_200_giovani_e_professionisti-20240130173041.html 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti Milano, 30

gen. (Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l  i n t e r n o  d i  u n

Amministrazione pubblica,

che vedrà coinvolti oltre

200 tra ragazzi e ragazze

milanesi, tra i 18 e i 25

a n n i ,  e  o l t r e  1 5 0

professionisti della città,

grazie alla sinergia con

decine di aziende, imprese,

studi professionali, enti e

istituzioni. Nelle prossime

settimane, i ragazzi e le

ragazze aff iancheranno

qu ind i  ammin i s t ra to r i

delegati, dirigenti e direttori

d i  aree internaz ional i ,

m a n a g e r ,  a f f e r m a t i

a r ch i t e t t i  e  avvoca t i ,

giornalisti e direttori di

testate durante intere

giornate lavorative - da un

m in imo  d i  due  a  un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi all

esperienza professionale del

mondo anglosassone, in cui

d i r i g e n t i  e  m a n a g e r

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

Osserva Lavoro Milano è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell editoria,

della moda e del design,

del l  accogl ienza e del

turismo o dell It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l  Amministraz ione e i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design
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Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità l

iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

supportare l  in iz iat iva

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consentirà di misurare l

impa t t o  de l  p r oge t t o

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".

Ul t imo aggiornamento:

Martedì 30 Gennaio 2024,

17:30
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.affaritaliani.it/notiziario/milano-al-via--osserva-lavoro-milano--coinvolti-oltre-200-giovani-professionisti-369443.html 

30 gennaio 2024- 17:30

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti Milano, 30

gen. (Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ? i n t e r n o  d i

u n ? A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

ent i  e ist i tuz ioni .Nel le

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

( c h i u s o  l o  s c o r s o  9

ottobre).Il progetto è stato

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall?assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all?iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all?esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un?occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un?opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

o b i e t t i v i

p ro fess iona l i . ?Osserva

Lavoro Milano? è stata

a c c o l t a  c o n  g r a n d e

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell?editoria,

della moda e del design,

de l l?accog l ienza e de l

turismo o dell?It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l?importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l?Amministraz ione e i l

settore privato.La realtà che

hanno aderito sono: A2A,

ACTL-JobFarm, ADVANT

Nctm, AFF Comunicazione,

Al fas igma, Altagamma,

A p c o  W o r l d W i d e ,

Assoc iaz ione P icco le e

Medie Industrie (A.P.I),

ATM, Banca CF+, Banca

Progetto, BASE Milano,

B e p p e  S e v e r g n i n i

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -
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Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L?Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano."Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l?assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l?iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un?ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

l o r o  t a l e n t i  e

ambiz ion i " .Graz ie  a l l a

partnership con Lifeed, il

percorso tra giovani e tutor

potrà essere monitorato con

l ? u t i l i z z o  d e l

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell?importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

supportare l? in iz iat iva

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l? impatto del  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.corriereadriatico.it/ultimissime_adn/milano_al_via_osserva_lavoro_milano_coinvolti_oltre_200_giovani_e_professionisti-2024013017... 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti Martedì 30

Genna io  2024 ,  17:30

M i l a n o ,  3 0  g e n .

(Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l  i n t e r n o  d i  u n

Amministrazione pubblica,

che vedrà coinvolti oltre

200 tra ragazzi e ragazze

milanesi, tra i 18 e i 25

a n n i ,  e  o l t r e  1 5 0

professionisti della città,

grazie alla sinergia con

decine di aziende, imprese,

studi professionali, enti e

istituzioni. Nelle prossime

settimane, i ragazzi e le

ragazze aff iancheranno

qu ind i  ammin i s t ra to r i

delegati, dirigenti e direttori

d i  aree internaz ional i ,

m a n a g e r ,  a f f e r m a t i

a r ch i t e t t i  e  avvoca t i ,

giornalisti e direttori di

testate durante intere

giornate lavorative - da un

m in imo  d i  due  a  un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi all

esperienza professionale del

mondo anglosassone, in cui

d i r i g e n t i  e  m a n a g e r

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

Osserva Lavoro Milano è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell editoria,

della moda e del design,

del l  accogl ienza e del

turismo o dell It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l  Amministraz ione e i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

L
a
 p

ro
p
rie

tà
 in

te
lle

ttu
a
le

 è
 ric

o
n
d
u
c
ib

ile
 a

lla
 fo

n
te

 s
p
e
c
ific

a
ta

 in
 te

s
ta

 a
lla

 p
a
g
in

a
. Il rita

g
lio

 s
ta

m
p
a
 è

 d
a
 in

te
n
d
e
rs

i p
e
r u

s
o
 p

riv
a
to

30/01/2024 00:01

Sito Web

18GIDP WEB -  Rassegna Stampa 31/01/2024 - 31/01/2024



Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità l

iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

supportare l  in iz iat iva

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consentirà di misurare l

impa t t o  de l  p r oge t t o

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.ilmattino.it/ultimissime_adn/milano_al_via_osserva_lavoro_milano_coinvolti_oltre_200_giovani_e_professionisti-20240130173041.htm... 

Martedì 30 Gennaio 2024,

17:30 Mi lano, 30 gen.

(Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l  i n t e r n o  d i  u n

Amministrazione pubblica,

che vedrà coinvolti oltre

200 tra ragazzi e ragazze

milanesi, tra i 18 e i 25

a n n i ,  e  o l t r e  1 5 0

professionisti della città,

grazie alla sinergia con

decine di aziende, imprese,

studi professionali, enti e

istituzioni. Nelle prossime

settimane, i ragazzi e le

ragazze aff iancheranno

qu ind i  ammin i s t ra to r i

delegati, dirigenti e direttori

d i  aree internaz ional i ,

m a n a g e r ,  a f f e r m a t i

a r ch i t e t t i  e  avvoca t i ,

giornalisti e direttori di

testate durante intere

giornate lavorative - da un

m in imo  d i  due  a  un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi all

esperienza professionale del

mondo anglosassone, in cui

d i r i g e n t i  e  m a n a g e r

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

Osserva Lavoro Milano è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell editoria,

della moda e del design,

del l  accogl ienza e del

turismo o dell It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l  Amministraz ione e i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital
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Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità l

iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

supportare l  in iz iat iva

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consentirà di misurare l

impa t t o  de l  p r oge t t o

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.lagazzettadelmezzogiorno.it/news/breaking-news/1471404/milano-al-via-osserva-lavoro-milano-coinvolti-oltre-200-giovani-e-profess... 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti   Reporter:

Agenz ia Adnkronos 30

Gennaio 2024 Milano, 30

gen. (Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all'esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un'occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un'opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

'Osserva Lavoro Milano' è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra
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l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l'assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l'iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un'ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l'utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.liberoquotidiano.it/news/adnkronos/38276712/milano-al-via-osserva-lavoro-milano-coinvolti-oltre-200-giovani-e-professionisti.htm... 

a  a  M i l a no ,  30  gen .

(Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all'esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un'occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un'opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

?Osserva Lavoro Milano' è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies
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Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l'assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l'iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un'ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l'utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".

Massimo riserbo
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PATTO PER IL LAVORO. AL VIA 'OSSERVA LAVORO MILANO': OLTRE

200 RAGAZZE E RAGAZZI AFFIANCATI DA ALTRETTANTI
PROFESSIONISTI DELLA CITTA'

LINK: https://www.mi-lorenteggio.com/2024/01/30/patto-per-il-lavoro-al-via-osserva-lavoro-milano-oltre-200-ragazze-e-ragazzi-affiancati-da-altrett... 

Di tendenza HomeMILANO

MILANOPolitica PATTO PER

I L  L A V O R O .  A L  V I A

' O S S E R V A  L A V O R O

MILANO ' :  OLTRE  200

RAGAZZE  E  RAGAZZI

A F F I A N C A T I  D A

A L T R E T T A N T I

PROFESSIONISTI DELLA

CITTA' 30 Gennaio 2024 -

15:38 0 E' il primo progetto

d i  j o b  s h a d o w i n g  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

Pubblica. Presentato oggi

dall'assessora alle Politiche

del Lavoro Alessia Cappello

insieme ad alcune delle

aziende che hanno messo a

disposizione dei giovani i

loro migliori professionisti

( M i - l o r e n t e g g i o . c o m )

Milano, 30 gennaio 2024 -

'Osserva Lavoro Milano' al

via: inizia oggi il percorso di

job shadowing, il primo

i d e a t o  a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

P u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo Economico e

Politiche del Lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al 'Patto

per il Lavoro'. Ispiratosi

all'esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

f a s e  d i  f o r m a z i o n e ,

'Osserva Lavoro Milano'

permetterà ai ragazzi e alle

ragazze partecipanti di

osservare da vicino e in

concreto, proprio come

u n ' o m b r a ,  i l  l a v o r o

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un'occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un'opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

'Osserva Lavoro Milano' è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, CEO, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della
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sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. 'Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città.

Desidero ringraziare le

numerose aziende e studi

professionali che hanno

abbracciato con entusiasmo

e generosità l'iniziativa,

offrendo - in una forma di

'give back' alla città - la

possibilità alle ragazze e ai

ragazzi di seguire da vicino

proprio come un'ombra,

figure di spicco nel loro

a m b i t o  l a v o r a t i v a .

Investiamo insieme sul

f u t u r o  d e l l e  n u o v e

g e n e r a z i o n i  a f f i n c h é

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni', ha

det to  l ' assessora  a l l e

Pol i t iche del  Lavoro e

Sviluppo Economico Alessia

Cappe l l o .  G raz i e  a l l a

partnership con Lifeed, il

percorso tra giovani e tutor

potrà essere monitorato con

l ' u t i l i z z o  d e l

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: 'Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei  g iovani  nel  nostro

Paese. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita',

ha concluso Chiara Bacilieri,

Responsabi le Ricerca e

Innovaz ione d i  L i feed.

Redaz ione
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17:30 Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200

giovani e professionisti
LINK: https://www.travelquotidiano.com/news-adnkronos?newsId=ADN20240130173041 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti 30/01/2024

17:30 Mi lano, 30 gen.

(Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all'esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un'occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un'opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

'Osserva Lavoro Milano' è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza
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della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l'assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l'iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un'ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l'utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: http://www.olbianotizie.com/24ore/articolo/710991-milano_al_via__osserva_lavoro_milano__coinvolti_oltre_200_giovani_e_professionisti 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti 30/01/2024

1 7 : 3 0  A d n K r o n o s

@Adnkronos Milano, 30

gen. (Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

ent i  e ist i tuz ioni .Nel le

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

( c h i u s o  l o  s c o r s o  9

ottobre).Il progetto è stato

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all'esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un'occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un'opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

o b i e t t i v i

p ro f e s s i ona l i . 'Osse rva

Lavoro Mi lano' è stata

a c c o l t a  c o n  g r a n d e

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato.La realtà che

hanno aderito sono: A2A,

ACTL-JobFarm, ADVANT

Nctm, AFF Comunicazione,

Al fas igma, Altagamma,

A p c o  W o r l d W i d e ,

Assoc iaz ione P icco le e

Medie Industrie (A.P.I),

ATM, Banca CF+, Banca

Progetto, BASE Milano,

B e p p e  S e v e r g n i n i

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io
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Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano."Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l'assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l'iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un'ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

l o r o  t a l e n t i  e

ambiz ion i " .Graz ie  a l l a

partnership con Lifeed, il

percorso tra giovani e tutor

potrà essere monitorato con

l ' u t i l i z z o  d e l

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.calcioweb.eu/2024/01/milano-al-via-osserva-lavoro-milano-coinvolti-oltre-200-giovani-e-professionisti/10635985/ 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti di Adnkronos

30 Gen 2024 |  17:30

CalcioWeb Milano, 30 gen.

(Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ? i n t e r n o  d i

u n ? A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall?assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all?iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all?esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un?occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un?opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

?Osserva Lavoro Milano? è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell?editoria,

della moda e del design,

de l l?accog l ienza e de l

turismo o dell?It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,
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che conferma l?importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l?Amministraz ione e i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L?Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l?assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l?iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un?ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l?utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell?importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

supportare l? in iz iat iva

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l? impatto del  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".

Cont inua la lettura su

CalcioWeb Condividi Video

Vedi tutti > VIDEO DEL

GIORNO Kvaratskhelia si è

sposato: oggi le nozze con

Nitsa | FOTO e VIDEO

Gallery Vedi tutte > NEWS
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.civonline.it/italia-e-mondo/milano-al-via-osserva-lavoro-milano-coinvolti-oltre-200-giovani-e-professionisti-ijner5kv 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti 30 gennaio,

2024 o 16:35 Milano, 30

gen. (Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all'esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un'occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un'opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

'Osserva Lavoro Milano' è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale
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imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l'assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l'iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un'ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l'utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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Presentato a Palazzo Marino "Osserva Lavoro Milano" che vedrà 200

giovani affiancati da professionisti della città
LINK: https://www.giornalemetropolitano.com/presentato-a-palazzo-marino-osserva-lavoro-milano-che-vedra-200-giovani-affiancati-da-professionisti-d... 

Gennaio 30, 2024 E' i l

pr imo progetto d i  job

s h a d o w i n g  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

pubblica quello presentato

oggi dall 'assessora alle

Politiche del Lavoro del

Comune di Milano Alessia

Cappello insieme ad alcune

delle aziende che hanno

messo a disposizione dei

g iovani  i  loro mig l ior i

profess ionist i  'Osserva

Lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo Economico e

Politiche del Lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al 'Patto

per il Lavoro'. 'Osserva

Lavoro Mi lano' è stata

a c c o l t a  c o n  g r a n d e

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, CEO, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale
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imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,   G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. 'Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città.

Desidero ringraziare le

numerose aziende e studi

professionali che hanno

abbracciato con entusiasmo

e generosità l'iniziativa,

offrendo - in una forma di

'give back' alla città - la

possibilità alle ragazze e ai

ragazzi di seguire da vicino

proprio come un'ombra,

figure di spicco nel loro

a m b i t o  l a v o r a t i v a .

Investiamo insieme sul

f u t u r o  d e l l e  n u o v e

g e n e r a z i o n i  a f f i n c h é

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni', ha

det to  l ' assessora  a l l e

Pol i t iche del  Lavoro e

Sviluppo Economico Alessia

Cappe l l o .  G raz i e  a l l a

partnership con Lifeed, il

percorso tra giovani e tutor

potrà essere monitorato con

l ' u t i l i z z o  d e l

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: 'Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei  g iovani  nel  nostro

Paese. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita',

ha concluso Chiara Bacilieri,

responsabi le Ricerca e

Innovaz ione d i  L i feed.

Visite: 15 Alessia Capello

Chiara Baci l ier i  Mi lano

Palazzo Marino
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.ilfoglio.it/adnkronos/2024/01/30/news/milano-al-via-osserva-lavoro-milano-coinvolti-oltre-200-giovani-e-professionisti-6161150/ 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti Milano, 30

gen. (Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all'esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un'occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un'opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

'Osserva Lavoro Milano' è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design
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Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l'assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l'iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un'ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l'utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.ilgiornaleditalia.it/news/notiziario/573723/milano-al-via-osserva-lavoro-milano-coinvolti-oltre-200-giovani-e-professionisti.htm... 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti 30 Gennaio

2024 Mi lano,  30  gen.

(Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all'esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un'occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un'opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

'Osserva Lavoro Milano' è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale
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imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l'assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l'iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un'ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l'utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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Al via "Osserva Lavoro Milano": oltre 200 ragazze e ragazzi affiancati

da altrettanti professionisti della città
LINK: https://lamilano.it/politica/al-via-osserva-lavoro-milano-oltre-200-ragazze-e-ragazzi-affiancati-da-altrettanti-professionisti-della-citta/ 

Al via "Osserva Lavoro
Milano": oltre 200 ragazze e
r agaz z i  a f f i a n ca t i  d a
altrettanti professionisti
de l la  c i t tà  È  i l  p r imo
progetto di job shadowing
d i  un 'Ammin is t raz ione
Pubblica Di Antonio Fera il
30  Gen ,  2024  A l  v i a
"Osserva Lavoro Milano":
oltre 200 ragazze e ragazzi
affiancati da altrettanti
professionisti della città.
'Osserva Lavoro Milano' al
via: inizia oggi il percorso di
job shadowing, il primo
i d e a t o  a l l ' i n t e r n o  d i
u n ' A m m i n i s t r a z i o n e
P u b b l i c a ,  c h e  v e d r à
coinvolt i  o l tre 200 tra
ragazzi e ragazze milanesi,
tra i 18 e i 25 anni, e oltre
150 professionisti della
città, grazie alla sinergia
con decine di  aziende,
imprese, studi professionali,
enti e istituzioni. Nelle
pross ime set t imane,  i
r agaz z i  e  l e  r agazze
a f f i ancheranno  qu ind i
amministratori delegati,
dirigenti e direttori di aree
internazionali, manager,
a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e
avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante
intere giornate lavorative -
da un minimo di due ad un
massimo di cinque giorni
nel l 'arco di un mese -
secondo i l  programma
concordato con il tutor di
riferimento. I matching
sono stati fatti in linea con
le richieste, gli interessi e la
formazione dei ragazzi e
delle ragazze che hanno
pa r t e c i pa t o  a l  bando
(chiuso lo scorso 9 ottobre).
I l  p r o g e t t o  è  s t a t o
presentato questa mattina
in Sala Alessi a Palazzo
Marino dall'assessora allo
Sv i luppo Economico e
Politiche del Lavoro Alessia
Cappello e da alcune delle
importanti realtà che hanno
aderito all'iniziativa, che
rientra nel le numerose
azioni nate grazie al "Patto
per il Lavoro". Ispiratosi
all'esperienza professionale
del mondo anglosassone, in
cui dirigenti e manager
vengono aff iancat i  per
alcuni giorni da giovani in
f a s e  d i  f o r m a z i o n e ,
'Osserva Lavoro Milano'
permetterà ai ragazzi e alle
ragazze partecipanti di

osservare da vicino e in
concreto, proprio come
u n ' o m b r a ,  i l  l a v o r o
quotidiano di una figura
professionale di alto livello.
Un'occasione per cogliere le
tan te  s fumature  e  l e
c o m p l e s s i t à  c h e  s i
nascondono dietro ad una
p r o f e s s i o ne  e  ad  un
mestiere. Un'opportunità e
un'esperienza immersiva
che può essere al tempo
stesso di osservazione,
ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e
ambizioni e aspirazioni, ma
anche di grande ispirazione
per raggiungere in modo
più efficace e rapido i propri
ob iet t iv i  profess iona l i .
'Osserva Lavoro Milano' è
stata accolta con grande
interesse e attenzione, in
modo volontario, da circa
70 tra imprese e aziende
del beauty, dell'editoria,
della moda e del design,
de l l ' accog l ienza  e  de l
turismo o dell'It, solo per
citarne alcuni, ma anche da
s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,
istituzioni ed enti che hanno
a d e r i t o  m e t t e n d o  a
disposizione di ragazzi e
ragazze le loro migliori

L
a
 p

ro
p
rie

tà
 in

te
lle

ttu
a
le

 è
 ric

o
n
d
u
c
ib

ile
 a

lla
 fo

n
te

 s
p
e
c
ific

a
ta

 in
 te

s
ta

 a
lla

 p
a
g
in

a
. Il rita

g
lio

 s
ta

m
p
a
 è

 d
a
 in

te
n
d
e
rs

i p
e
r u

s
o
 p

riv
a
to

30/01/2024 22:01

Sito Web lamilano.it

43GIDP WEB -  Rassegna Stampa 31/01/2024 - 31/01/2024



 figure professionali come
dirigenti, CEO, funzionari,
g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,
avvocati, architetti. Un
impegno  p rez ioso  ne i
confronti della città e delle
sue giovani generazioni,
che conferma l'importanza
della collaborazione, della
sinergia e dello scambio tra
l 'Ammin is t raz ione e  i l
settore privato. La realtà
che hanno aderito sono:
A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,
A D V A N T  N c t m ,  A F F
Comunicazione, Alfasigma,
A l t a g a m m a ,  A p c o
WorldWide, Associazione
Piccole e Medie Industrie
(A.P.I), ATM, Banca CF+,
Banca Proget to ,  BASE
Milano, Beppe Severgnini
editorialista del Corriere
del la Sera, Bosch, Car
C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,
COCUZZA, Condé Nast
I ta l i a ,  Confcommerc io
Milano, Cosmetica Italia -
Associaz ione nazionale
imprese cosmetiche, Design
Diffusion, Design Group
Italia, Diesel, DKTS (Digital
Knowledge Technologies
Services), Donna Moderna,
Family Nation, Fastweb,
F o n d a z i o n e  A I R C ,
Fondazione Telethon ETS,
Fortela, Galleria Rossana
O r l a n d i ,   G a t t i n o n i
Group,GIDP,  Growens,
Gruppo B&B Italia, GUCCI,
GUITAR COMMUNICATION
AGENCY, Hines, INTERNI
Mondadori Media, InRete,
IPC Consulting Consulenza
e Mediazione Creditizia,
Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,
My Events,  Mol teni&C,
MoMo by Savigel, OneDay
Group, Oracle, Pomellato,
R a n d s t a d ,  S a m s u n g
Electronics Italia, Scandurra
Studio Architettura, Scuola
A r t e&Messagg i o ,  SDA
B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,
S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,
Sogemi,  Stud io lega le
Paganuzzi, Studio legale
Rossetto, SurCapital, The
Adecco Group, The Story
G r o u p  -  N a t i  p e r
raccon ta r t i ,  T r i enna le
M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l
Par lamento Europeo a
Milano. «Sono veramente
o r gog l i o s a  d i  q ue s t o
progetto che si propone di
dare sostanza ai sogni e alle
ambizioni professionali dei
giovani della nostra città.
Desidero ringraziare le
numerose aziende e studi
professionali che hanno
abbracciato con entusiasmo
e generosità l'iniziativa,
offrendo - in una forma di
'give back' alla città - la
possibilità alle ragazze e ai
ragazzi di seguire da vicino
proprio come un'ombra,
figure di spicco nel loro
a m b i t o  l a v o r a t i v a .
Investiamo insieme sul
f u t u r o  d e l l e  n u o v e
g e n e r a z i o n i  a f f i n c h é
possano individuare in
quale settore professionale
poter sviluppare appieno i
loro talenti e ambizioni», ha
det to  l ' assessora  a l l e
Pol i t iche del  Lavoro e
Sviluppo Economico Alessia
Cappe l l o .  G raz i e  a l l a

partnership con Lifeed, il
percorso tra giovani e tutor
potrà essere monitorato con
l ' u t i l i z z o  d e l
MultiMe®Finder, strumento
digitale di rilevazione di
potenzialità, crescita e delle
soft skill: «Lifeed è onorata
di contribuire al progetto
Osserva Lavoro Milano a
conferma dell'importanza
per le aziende di investire
nella crescita professionale
dei  g iovani  nel  nostro
Paese. Abbiamo deciso di
suppor tare  l ' i n i z ia t i va
mettendo a disposizione
L i f e e d  R a d a r T M ,  l a
so luz ione che  ut i l i z za
Mu l t iMe® F i nde r  p e r
attivare il pieno potenziale
delle ragazze e dei ragazzi
coinvolti nel percorso. Le
r i ce rche  che  abb iamo
condotto dimostrano che le
persone ut i l i zzano su l
lavoro solo il 30% delle loro
capacità, mentre il 70%
rimane "nascosto" nella vita
personale. Questa soluzione
consent irà di  misurare
l ' impatto de l  progetto
valorizzando le soft skills
sviluppate dai giovani in
ogni ambito della loro vita»,
ha concluso Chiara Bacilieri,
Responsabi le Ricerca e
Innovaz ione d i  L i feed.
Riproduzione riservata ©
C o p y r i g h t  L a  M i l a n o
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://laragione.eu/adnkronos/news/milano-al-via-osserva-lavoro-milano-coinvolti-oltre-200-giovani-e-professionisti/ 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti Gennaio 30,

2024 Mi lano,  30  gen.

(Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all'esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un'occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un'opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

'Osserva Lavoro Milano' è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale
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imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l'assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l'iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un'ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l'utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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Presentato a Palazzo Marino 'Osserva Lavoro Milano' che vedrà 200

giovani affiancati da professionisti della città
LINK: https://www.lavocedeigiornalisti.com/attualita/presentato-a-palazzo-marino-osserva-lavoro-milano-che-vedra-200-giovani-affiancati-da-profess... 

Presentato a Palazzo Marino

'Osserva Lavoro Milano' che

vedrà 200 giovani affiancati

da professionisti della città

30/01/2024 E' i l  primo

progetto di job shadowing

d i  un 'Ammin is t raz ione

pubblica quello presentato

oggi dall 'assessora alle

Politiche del Lavoro del

Comune di Milano Alessia

Cappello insieme ad alcune

delle aziende che hanno

messo a disposizione dei

g iovani  i  loro mig l ior i

profess ionist i  'Osserva

Lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo Economico e

Politiche del Lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al 'Patto

per il Lavoro'. 'Osserva

Lavoro Mi lano' è stata

a c c o l t a  c o n  g r a n d e

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, CEO, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast
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I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,   G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. 'Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città.

Desidero ringraziare le

numerose aziende e studi

professionali che hanno

abbracciato con entusiasmo

e generosità l'iniziativa,

offrendo - in una forma di

'give back' alla città - la

possibilità alle ragazze e ai

ragazzi di seguire da vicino

proprio come un'ombra,

figure di spicco nel loro

a m b i t o  l a v o r a t i v a .

Investiamo insieme sul

f u t u r o  d e l l e  n u o v e

g e n e r a z i o n i  a f f i n c h é

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni', ha

det to  l ' assessora  a l l e

Pol i t iche del  Lavoro e

Sviluppo Economico Alessia

Cappe l l o .  G raz i e  a l l a

partnership con Lifeed, il

percorso tra giovani e tutor

potrà essere monitorato con

l ' u t i l i z z o  d e l

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: 'Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei  g iovani  nel  nostro

Paese. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito del la loro

vita', ha concluso Chiara

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca e Innovazione di

Lifeed. 4 TAGS Alessia

Cappello Milano VG-Editore
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.meteoweb.eu/2024/01/milano-al-via-osserva-lavoro-milano-coinvolti-oltre-200-giovani-e-professionisti/1001355245/ 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti di Adnkronos

30 Gen 2024 |  17:30

MeteoWeb Milano, 30 gen.

(Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ? i n t e r n o  d i

u n ? A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall?assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all?iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all?esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un?occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un?opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

?Osserva Lavoro Milano? è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell?editoria,

della moda e del design,

de l l?accog l ienza e de l

turismo o dell?It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,
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che conferma l?importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l?Amministraz ione e i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L?Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l?assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l?iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un?ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l?utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell?importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

supportare l? in iz iat iva

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l? impatto del  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".

Iscrivendoti dichiari di aver

p r e s o  v i s i o n e  d e l l e

condiz ioni general i  del

servizio. Continua la lettura

su MeteoWeb Condividi
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://metronews.it/2024/01/30/milano-al-via-osserva-lavoro-milano-coinvolti-oltre-200-giovani-e-professionisti/ 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti Di: Redazione

Metronews Milano, 30 gen.

(Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all'esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un'occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un'opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

'Osserva Lavoro Milano' è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale
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imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l'assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l'iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un'ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l'utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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Presentato a Palazzo Marino 'Osserva Lavoro Milano' che vedrà 200

giovani affiancati da professionisti della città
LINK: https://www.sestonotizie.it/presentato-a-palazzo-marino-osserva-lavoro-milano-che-vedra-200-giovani-affiancati-da-professionisti-della-citta... 

Presentato a Palazzo Marino

'Osserva Lavoro Milano' che

vedrà 200 giovani affiancati

da professionisti della città

E' il primo progetto di job

s h a d o w i n g  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

pubblica quello presentato

oggi dall 'assessora alle

Politiche del Lavoro del

Comune di Milano Alessia

Cappello insieme ad alcune

delle aziende che hanno

messo a disposizione dei

g iovani  i  loro mig l ior i

profess ionist i  'Osserva

Lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo Economico e

Politiche del Lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al 'Patto

per il Lavoro'. 'Osserva

Lavoro Mi lano' è stata

a c c o l t a  c o n  g r a n d e

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, CEO, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast
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I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,   G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. 'Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città.

Desidero ringraziare le

numerose aziende e studi

professionali che hanno

abbracciato con entusiasmo

e generosità l'iniziativa,

offrendo - in una forma di

'give back' alla città - la

possibilità alle ragazze e ai

ragazzi di seguire da vicino

proprio come un'ombra,

figure di spicco nel loro

a m b i t o  l a v o r a t i v a .

Investiamo insieme sul

f u t u r o  d e l l e  n u o v e

g e n e r a z i o n i  a f f i n c h é

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni', ha

det to  l ' assessora  a l l e

Pol i t iche del  Lavoro e

Sviluppo Economico Alessia

Cappe l l o .  G raz i e  a l l a

partnership con Lifeed, il

percorso tra giovani e tutor

potrà essere monitorato con

l ' u t i l i z z o  d e l

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: 'Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei  g iovani  nel  nostro

Paese. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito del la loro

vita', ha concluso Chiara

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca e Innovazione di

Lifeed. Lascia questo campo

vuoto Ricevi le notizie più

importanti direttamente alla

tua mail personale, basta

iscriverti alla newsletter!

Non inviamo spam! Leggi la

nostra Informativa sulla

privacy per avere maggiori

informazioni. Indirizzo email

* Grazie! Controlla la tua

casella di posta o la cartella

spam per confermare la tua

iscrizione

L
a
 p

ro
p
rie

tà
 in

te
lle

ttu
a
le

 è
 ric

o
n
d
u
c
ib

ile
 a

lla
 fo

n
te

 s
p
e
c
ific

a
ta

 in
 te

s
ta

 a
lla

 p
a
g
in

a
. Il rita

g
lio

 s
ta

m
p
a
 è

 d
a
 in

te
n
d
e
rs

i p
e
r u

s
o
 p

riv
a
to

30/01/2024 18:01

Sito Web sestonotizie.it

54GIDP WEB -  Rassegna Stampa 31/01/2024 - 31/01/2024



 
Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.sportfair.it/2024/01/milano-al-via-osserva-lavoro-milano-coinvolti-oltre-200-giovani-e-professionisti/1380083/ 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti di Adnkronos

30 Gen 2024 |  17:30

SportFair Milano, 30 gen.

(Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ? i n t e r n o  d i

u n ? A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall?assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all?iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all?esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un?occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un?opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

?Osserva Lavoro Milano? è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell?editoria,

della moda e del design,

de l l?accog l ienza e de l

turismo o dell?It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,
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che conferma l?importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l?Amministraz ione e i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -

Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L?Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l?assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l?iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un?ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l?utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell?importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

supportare l? in iz iat iva

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l? impatto del  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".

Cont inua la lettura su

SportFair Condividi Video

Vedi tutti > Kvaratskhelia

ha sposato la sua Nitsa:

F O T O  e  V I D E O  d e l

matrimonio Gallery Vedi

tutte > NEWS

L
a
 p

ro
p
rie

tà
 in

te
lle

ttu
a
le

 è
 ric

o
n
d
u
c
ib

ile
 a

lla
 fo

n
te

 s
p
e
c
ific

a
ta

 in
 te

s
ta

 a
lla

 p
a
g
in

a
. Il rita

g
lio

 s
ta

m
p
a
 è

 d
a
 in

te
n
d
e
rs

i p
e
r u

s
o
 p

riv
a
to

30/01/2024 23:01

Sito Web sportfair.it

56GIDP WEB -  Rassegna Stampa 31/01/2024 - 31/01/2024



 
Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.strettoweb.com/2024/01/milano-al-via-osserva-lavoro-milano-coinvolti-oltre-200-giovani-e-professionisti/1666266/ 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti di Adnkronos

30 Gen 2024 |  17:30

StrettoWeb Milano, 30 gen.

(Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ? i n t e r n o  d i

u n ? A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall?assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all?iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all?esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un?occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un?opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

?Osserva Lavoro Milano? è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell?editoria,

della moda e del design,

de l l?accog l ienza e de l

turismo o dell?It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l?importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l?Amministraz ione e i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -
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Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L?Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l?assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l?iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un?ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l?utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell?importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

supportare l? in iz iat iva

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l? impatto del  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".

Iscrivendoti dichiari di aver

p r e s o  v i s i o n e  d e l l e

condiz ioni general i  del

servizio. Continua la lettura

su StrettoWeb
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Milano: al via 'Osserva lavoro Milano', coinvolti oltre 200 giovani e

professionisti
LINK: https://www.tarantobuonasera.it/news/news/838552/milano-al-via-osserva-lavoro-milano-coinvolti-oltre-200-giovani-e-professionisti.html 

Milano: al via 'Osserva

lavoro Milano', coinvolti

o l t r e  2 0 0  g i o v a n i  e

professionisti AdnKronos

News 30 Gennaio 2024 -

18:11 Mi lano, 30 gen.

(Adnkronos) - 'Osserva

lavoro Milano' al via: inizia

oggi i l  percorso di job

shadowing, il primo ideato

a l l ' i n t e r n o  d i

u n ' A m m i n i s t r a z i o n e

p u b b l i c a ,  c h e  v e d r à

coinvolt i  o l tre 200 tra

ragazzi e ragazze milanesi,

tra i 18 e i 25 anni, e oltre

150 professionisti della

città, grazie alla sinergia

con decine di  aziende,

imprese, studi professionali,

enti e istituzioni. Nelle

pross ime set t imane,  i

r agaz z i  e  l e  r agazze

a f f i ancheranno  qu ind i

amministratori delegati,

dirigenti e direttori di aree

internazionali, manager,

a f f e rmat i  a r ch i te t t i  e

avvocat i ,  g iorna l i s t i  e

direttori di testate durante

intere giornate lavorative -

da un minimo di due a un

massimo di cinque giorni

nel l 'arco di un mese -

secondo i l  programma

concordato con il tutor di

riferimento. I matching

sono stati fatti in linea con

le richieste, gli interessi e la

formazione dei ragazzi e

delle ragazze che hanno

pa r t e c i pa t o  a l  bando

(chiuso lo scorso 9 ottobre).

I l  p r o g e t t o  è  s t a t o

presentato questa mattina

in Sala Alessi a Palazzo

Marino dall'assessora allo

Sv i luppo economico  e

Politiche del lavoro Alessia

Cappello e da alcune delle

importanti realtà che hanno

aderito all'iniziativa, che

rientra nel le numerose

azioni nate grazie al Patto

per il Lavoro. Ispiratosi

all'esperienza professionale

del mondo anglosassone, in

cui dirigenti e manager

vengono aff iancat i  per

alcuni giorni da giovani in

fase di formazione, Osserva

Lavoro Milano permetterà ai

ragazzi  e a l le ragazze

partecipanti di osservare da

vicino e in concreto, proprio

come un'ombra, il lavoro

quotidiano di una figura

professionale di alto livello.

Un'occasione per cogliere le

tan te  s fumature  e  l e

c o m p l e s s i t à  c h e  s i

nascondono dietro a una

p r o f e s s i o n e  e  a  u n

mestiere. Un'opportunità e

un'esperienza immersiva

che può essere al tempo

stesso di osservazione,

ve r i f i ca  de l l e  p rop r i e

ambizioni e aspirazioni, ma

anche di grande ispirazione

per raggiungere in modo

più efficace e rapido i propri

ob iet t iv i  profess iona l i .

'Osserva Lavoro Milano' è

stata accolta con grande

interesse e attenzione, in

modo volontario, da circa

70 tra imprese e aziende

del beauty, dell'editoria,

della moda e del design,

de l l ' accog l ienza  e  de l

turismo o dell'It, solo per

citarne alcuni, ma anche da

s t u d i  p r o f e s s i o n a l i ,

istituzioni ed enti che hanno

a d e r i t o  m e t t e n d o  a

disposizione di ragazzi e

ragazze le loro migliori

figure professionali come

dirigenti, ceo, funzionari,

g i o r n a l i s t i ,  m a n a g e r ,

avvocati, architetti. Un

impegno  p rez ioso  ne i

confronti della città e delle

sue giovani generazioni,

che conferma l'importanza

della collaborazione, della

sinergia e dello scambio tra

l 'Ammin is t raz ione e  i l

settore privato. La realtà

che hanno aderito sono:

A 2 A ,  A C T L - J o b F a r m ,

A D V A N T  N c t m ,  A F F

Comunicazione, Alfasigma,

A l t a g a m m a ,  A p c o

WorldWide, Associazione

Piccole e Medie Industrie

(A.P.I), ATM, Banca CF+,

Banca Proget to ,  BASE

Milano, Beppe Severgnini

editorialista del Corriere

del la Sera, Bosch, Car

C l i n i c ,  C C - C O N N E C T ,

COCUZZA, Condé Nast

I ta l i a ,  Confcommerc io

Milano, Cosmetica Italia -
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Associaz ione nazionale

imprese cosmetiche, Design

Diffusion, Design Group

Italia, Diesel, DKTS (Digital

Knowledge Technologies

Services), Donna Moderna,

Family Nation, Fastweb,

F o n d a z i o n e  A I R C ,

Fondazione Telethon ETS,

Fortela, Galleria Rossana

O r l a n d i ,  G a t t i n o n i

Group,GIDP,  Growens,

Gruppo B&B Italia, GUCCI,

GUITAR COMMUNICATION

AGENCY, Hines, INTERNI

Mondadori Media, InRete,

IPC Consulting Consulenza

e Mediazione Creditizia,

Legance, Linkiesta, L'Oréal

Italia, Mandarin Oriental,

My Events,  Mol teni&C,

MoMo by Savigel, OneDay

Group, Oracle, Pomellato,

R a n d s t a d ,  S a m s u n g

Electronics Italia, Scandurra

Studio Architettura, Scuola

A r t e&Messagg i o ,  SDA

B o c c o n i ,  S h i s e i d o ,

S k y T G 2 4 ,  S k y S p o r t ,

Sogemi,  Stud io lega le

Paganuzzi, Studio legale

Rossetto, SurCapital, The

Adecco Group, The Story

G r o u p  -  N a t i  p e r

raccon ta r t i ,  T r i enna le

M i l a n o ,  U f f i c i o  d e l

Par lamento Europeo a

Milano. "Sono veramente

o r gog l i o s a  d i  q ue s t o

progetto che si propone di

dare sostanza ai sogni e alle

ambizioni professionali dei

giovani della nostra città -

ha detto l'assessora alle

Po l i t i che de l  lavoro e

Sviluppo economico Alessia

C a p p e l l o - .  D e s i d e r o

ringraziare le numerose

aziende e studi professionali

che hanno abbracciato con

entusiasmo e generosità

l'iniziativa, offrendo, in una

forma di 'give back' alla

città, la possibil ità alle

ragazze e ai ragazzi di

seguire da vicino proprio

come un'ombra, figure di

spicco nel loro ambito

lavorat iva.  Invest iamo

insieme sul futuro delle

nuove generazioni affinché

possano individuare in

quale settore professionale

poter sviluppare appieno i

loro talenti e ambizioni".

Grazie alla partnership con

Li feed, i l  percorso tra

giovani e tutor potrà essere

monitorato con l'utilizzo del

MultiMe®Finder, strumento

digitale di rilevazione di

potenzialità, crescita e delle

soft skill: "Lifeed è onorata

di contribuire al progetto

Osserva Lavoro Milano a

conferma dell'importanza

per le aziende di investire

nella crescita professionale

dei giovani nel nostro Paese

- h a  a g g i u n t o  C h i a r a

Bac i l i e r i ,  responsab i le

Ricerca&Innovazione di

Lifeed-. Abbiamo deciso di

suppor tare  l ' i n i z ia t i va

mettendo a disposizione

L i f e e d  R a d a r T M ,  l a

so luz ione che  ut i l i z za

Mu l t iMe® F i nde r  p e r

attivare il pieno potenziale

delle ragazze e dei ragazzi

coinvolti nel percorso. Le

r i ce rche  che  abb iamo

condotto dimostrano che le

persone ut i l i zzano su l

lavoro solo il 30% delle loro

capacità, mentre il 70%

rimane 'nascosto' nella vita

personale. Questa soluzione

consent irà di  misurare

l ' impatto de l  progetto

valorizzando le soft skills

sviluppate dai giovani in

ogni ambito della loro vita".
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