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I direttori del personale:
utili misure strutturali
¢ supporti alle famiglie

La gestione in azienda

Servono certezze sui costi

¢ possibilita di programmare
nel lungo periodo

Valentina Melis

«Siamo soddisfatti delle ultime
disposizioni a sostegno del la-
voro, ma se I'ltalia vuole attrarre
investimenti, ¢'¢ bisogno di mi-
sure strutturali, che diano alle
aziende certezza dei costi, non
solo per i prossimi 12 mesi». i£ il
parere di Roberto Mattio, vice-
presidente di Aidp, Associazio-
ne italiana per la direzione del
personale e responsabile Risor-
s¢ umane € organizzazione di
Pininfarina.

«Solo una profondita di visio-
ne - continua - e la possibilita di
fare programmazione a lungo
termine attirano chi vuole inve-
stire. Invece moltl degli inter-
venti messiin campo negli ulti-
mianni, da Governidiversi, sono
stati caratterizzati da una durata
temporanea, per la necessita di
non comportare oneri eccessivi
a carico dello Staton.

Alcuni interventi fiscali arri-
vano talvolta anche in corso
d’anno, come la modifica della
soglia di non imponibilita dei
fringe benefit, che a maggio
2023 ¢ stata portata dal decreto
Lavoroa 3amilaeuroperisolila-
voratori con figlia carico (men-
trerestavaa2s8, 23 euro per gli
altri lavoratori). «Almeno que-
st’anno - spiega ancora Roberto
Mattio - sappiamo da gennaio
che i limiti di non imponibilita
dei fringe benefit sono di 2mila
euro per i genitori e di mille euro

per gli altrilavoratori, ed & stato
apprezzatodai direttori del per-
sonale che il divario di tratta-
mento fra le due categorie diad-
detti sia stato diminuito. Un
cambiamento delle soglie a meta
anno - osserva - ha comportato
nel 2023 che le politiche di wel-
fare delle aziende fossero state
in gran parte gia definiten.
Costo del lavoro e interventi
strutturali a supporto delle fa-
miglie sono le due prioritadase-
guire secondo Marina Verderaj-
me, presidente di Gidp, Gruppo
Thtersettoriale direttori del per-
sonale. «ll taglio del cuneo con-
tributivo - spiega - deve essere
reso struttu%e. Ea evolazioni
Tringe benelit SoNo positve e
POSsSONo ajulare, ma non risol-
vono ande tema del costo de
avoro per le aziender.
uanto aumento dell'in-
dennita riconosciuta ai lavora-
tori che fruiscono di congedi pa-
rentali, la presidente Gidp preci-
sa: «Si tratta di una misura che
ud Sostenere 1¢ lavoratricl e 1
lavora(on che hanno bambini
CCO. sguardo andreb-
e esteso a tuttl L carichidicura,
non solo a que ic a "
- continua - ¥g-

diamo le difficolta delle persone
che devono prendersi cura di

ENItor] anzlanl € Spesso allettl
§a malattie. Un tema cne con
TInvecchiamento della popolas
ZIOne € con 1l calo demogralco
sara sempre ressante.

uindi - conclude - servono in-

erventi di supportodicaratiere
Fiu Eenﬁe: comie direttoriael-
€ risorse umane slamo disponi-
Bilia conirontarci con 11 Gover -
T0 per dare 1l NOSITo Contribuio,

COonoscendo 1 DISOogni € Iie esi-
genze det lavoratorin.
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Nodi apertl. || costo del lavoro resta una criticith per le imprese




