
3 APRILE 2024, ore 16.30
Milano, via Agnello n°12
Sede di ADVANT Nctm

PER ISCRIVERSI
ALL’EVENTO CLICCARE QUI

I NUOVI FENOMENI DEL LAVORO: 

L’emergenza pandemica è stato il detonatore che
ha portato il mercato del lavoro ad esplodere,
lasciando spazio a tendenze non sempre nuove ma
che fino ad allora non sembravano godere di un
vero “diritto di cittadinanza”. 
Eppure, mentre gli approcci verso di esso si
modificano, il lavoro continua a mantenere un
ruolo centrale nelle vite degli italiani. Dal non
impegnarsi oltre lo stretto necessario (quiet
quitting) all’acquisizione di know how senza nuove
assunzioni (quiet hiring), dal silenzio ostinato di
fronte a situazioni critiche per evitare qualsiasi
forma di conflitto sano (il silenzio organizzativo)
al quiet thriving, il “quieto sviluppo” di chi cerca di
riscoprire la passione verso la propria professione
ma dosando i propri sforzi, sono tutte tendenze
con cui professionisti e imprese si stanno
confrontando e che saranno oggetto di
discussione dell’evento.

ORE 16.30 - SALUTI DI APERTURA
Marina Verderajme, Presidente Nazionale GIDP|HRDA
Michele Bignami, Lawyer Expert in HR - Head of
Employment and Industrial Relations ADVANT Nctm

ORE 16.45 - INIZIO DEI LAVORI
Paolo Iacci, autore del libro “Smetto quando voglio”
Laura Bruno, People & Culture Director Sanofi Italia
Marco Bressan, Regional Director of Retail People &
Culture, CEE, Iberia and Italy Primark

ORE 17.45 - Q&A, CONCLUSIONI E APERITIVO

 
silenzio organizzativo, quite quitting e grandi dimissioni

https://gidp.it/
https://www.advant-nctm.com/
https://www.google.it/maps/place/Via+Agnello,+12,+20121+Milano+MI/@45.4657661,9.189967,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4786c6ae4c05dde5:0xc2a6dbb69348cff!8m2!3d45.4657661!4d9.1925419!16s%2Fg%2F11c43tsxqf?entry=ttu
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqzjkoyrw0opPijHTcsMKk1F_MKlHVn5FWMW9aS8zVKTqswA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqzjkoyrw0opPijHTcsMKk1F_MKlHVn5FWMW9aS8zVKTqswA/viewform?usp=sf_link

