
Storicamente e culturalmente, le donne e gli uomini nelle organizzazioni
rischiano di restare bloccati in stereotipi che possono essere riassunti come
donne = "Take Care", uomini = "Take Charge". È probabile che questi stereotipi
influenzino e condizionino fortemente come ci comportiamo nelle organizzazioni,
creando barriere e credenze limitanti che impattano sulla leadership e sul
sentimento di potere personale. Il webinar si rivolge a donne e imprenditrici o
manager: alcune idee per aprirsi allo sviluppo di una leadership piena e
consapevole.
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