
TAVOLO TEMATICO

L’IMPATTO DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE 
SULLE RELAZIONI INDUSTRIALI

GIOVEDì 18 APRILE 2024
ORE  12.00 - 14.00
CON LIGHT LUNCH

MILANO,  CORSO EUROPA N° 13 
Sede di 

DAVERIO&FLORIO Studio Legale 

Evento riservato a 15 associati GIDP 

PER ISCRIVERSI INVIARE UNA MAIL A
segreteria@gidp.it 

E ATTENDERE DI RICEVERE
CONFERMA DI ADESIONE

Le  applicazioni dell’Intelligenza Artificiale in
ambito aziendale e più direttamente nella
gestione delle risorse umane sono
innumerevoli: comprendono l’insieme di
competenze e tecnologie che supportano l’HR
Management a livello decisionale e strategico
in termini di acquisizione, gestione, sviluppo e
retention delle persone.

L'Intelligenza Artificiale ha un impatto
significativo sulle relazioni industriali:
automatizzazione, riduzione della forza lavoro
e trasformazione dei processi industriali ma
anche riprogettazione delle mansioni nonchè
rappresentanza dei lavoratori e molto altro.
Come preservare i diritti e il benessere delle
persone nell'adozione di queste tecnologie? In
che modo prendere decisioni tutelando l'etica,
l'equità e la trasparenza?

IN COLLABORAZIONE CON

TAVOLO TEMATICO

12.00 - SALUTI DI APERTURA
MARINA VERDERAJME 

PRESIDENTE NAZIONALE GIDP
LUCA RESNATI

COUNTRY HR DIRECTOR ITALY AND UNITED
KINGDOM SCHAEFFLER GROUP E COORDINATORE

TAVOLO TEMATICO GIDP LEGALE E SINDACALE
IRINA BYSTROVA

HR DIRECTOR ACCO BRANDS E COORDINATRICE
TAVOLO TEMATICO GIDP 

HR INTERNATIONAL MANAGEMENT

12.15 - INIZIO DEI LAVORI
ALESSANDRO DAVERIO

AVVOCATO DAVERIO&FLORIO STUDIO LEGALE
SIMONE BRUSA

AVVOCATO DAVERIO&FLORIO STUDIO LEGALE

13.30 - Q&A 

13.45 - LIGHT LUNCH   |  14.00 CONCLUSIONE

https://daverioflorio.com/
https://gidp.it/
mailto:segreteria@gidp.it

