
FORMAZIONE FINANZIATA AZIENDALE: 
LE MISURE DI REGIONE LOMBARDIA PER LE IMPRESE 

La formazione continua è alla base dello sviluppo, aggiornamento e crescita del
capitale umano nelle imprese. La Regione Lombardia offre una serie di misure di
formazione dedicate ai lavoratori e imprenditori per sviluppare competitività delle
imprese, adeguamento delle competenze e valorizzazione del capitale umano. 
Nel presente incontro, realizzato in collaborazione con la Direzione Formazione e
Lavoro di Regione Lombardia, saranno presentati gli avvisi e le misure in corso e alcune
testimonianze di aziende e progetti formativi realizzati.

PER ISCRIVERT I  CL ICCA QUI  

APERTURA LAVORI

L I V E  W E B I N A R
MARTEDÌ 18 GIUGNO 2024

15.00 -16.30

Marina Verderajme
Presidente Nazionale 

GIDP/HRDA
 

Simona Tironi
Assessore all’Istruzione, Formazione, Lavoro 

Regione Lombardia
 

INTERVENTO DI

TESTIMONIANZE AZIENDALI

Loredana Luzzi
Dirigente Unità Organizzativa 

Politiche Attive per il Mercato del Lavoro, 
Crisi Aziendali e Vertenze Regione Lombardia

Roberta Cavallaro
HR Specialist Fratelli Giacomel

Formazione continua in azienda con
Voucher di Regione Lombardia 

Davide Liseno
Director of Human Resources Casa Cipriani Milano

La formazione aziendale finanziata 
per la crescita e lo sviluppo

 

MODERA 
Simone Pivotto, Giornalista esperto di formazione e politiche del lavoro

Paola Antonicelli
Dirigente Unità Organizzativa 

Sistema e Servizi Territoriali per il Lavoro 
Regione Lombardia

Le misure di Regione Lombardia per la formazione finanziata delle imprese

https://gidp.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewIZ_RPjcb4krrPpja88d-04PTicy3d0KGpBROSRbw5zuzdA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewIZ_RPjcb4krrPpja88d-04PTicy3d0KGpBROSRbw5zuzdA/viewform?usp=sf_link

