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FORMAZIONE E OCCUPAZIONE

INAUMENTO APPRENDISTATO E STAGE
MA GIOVANI CHIEDONO FLESSIBILITA

Dall'indagine su Giovani e Lavoro dell associazione dei direttori delle
Risorse Umane emerge la richiesta di attenzione da parte dei giovani

ad un maggiore equilibrio tra vita privata e impegno lavorativo

di MARIA TERESA PEDACE

el 2024 la formazione torna
N al centro: aumentano i con-

tratti di apprendistato pro-
fessionalizzante, che passano dal
29,55% al 50%, mentre 1o stage si
conferma lo strumento privilegiato
diingressodei giovani nel mondodel
lavoro.

E quantoemergedalla 34° edizio-
ne dell'indagine su Giovani e Lavo-
To condotta su un campione di 87
aziende da GIDP, I'associazione dei
direttori delle Risorse Umane. Le
aziende &i trovano di fronte a un
cambiamento epocale: le priorita
dei giovani sono destinate a ridefi-
nireil mercatodel lavoroe, sututte,
troviamo la crescita professionale,
la formazione continua, il coinvol-
gimento attivo nei processi azien-
dali ela sostenibilita.

E per questo che secondo Marina
Verderajme, Presidentedi GIDP, 1a
diffusione dell'adozione del con-
tratto di apprendistato € un segna-
le positivo: “L'apprendistato - spe-
cifica Verderajme - rappresenta
non solo una porta d'ingresso nel
mondodel lavoro, maancheun per-
corso di crescita e formazione che
puofareladifferenzanellacarriera
diun giovane”.

Tra gli aspetti piu richiesti dai
giovani troviamo anche 1a flessibi-
lita e I'attenzione all'equilibrio tra
vita privata e lavoro: 1'estensione
dello smartworking ai neoassunti
diventa cosi una dinamica irrinun-
ciabile per tutte quelle aziende che
vorranno attrarre e trattenereimi-

gliori talenti e, al tempo stesso, ga-
rantire all’organizzazione una cre-
scita sostenibilee innovativa. “L'in-
dagine conferma —conclude Verde-
rajme — che investire nelle persone
e nelle loro competenze non € solo
uma scelta etica, ma una strategia
vincente per il futuro”.

Non solo apprendistato, ma an-
che stage: la quasi totalita delle
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aziende dichiara di aver assunto
una parte degli stagisti (79,45%) o
tutti gli stagisti inseriti (12,33%).

Cambiano le necessita e le priori-
ta in fase di colloquio.

Per quanto riguarda i neodiplo-
mafti,l121%delleaziendesegnalala
necessita di giovani in grado di ri-
coprire figure tecniche, ma il
17,19% di questi richiedono ulte-
riore formazione.

Per quantoriguardaineolaurea-

i, nel 2024 questi mettono in cima
alle priorita la dimensione ambien-
tale (37,66%), seguita da cquella so-
ciale (32,47%) e la governance
(29,87%). Emerge anche per que-
sta categoriala difficolta di reperi-
mentodi figure tecniche(i122,66%,
rispettoal 18% dello scorso anno).

La maggior parte degli inseri-
menti di stagisti, neodiplomati o
neolaureati, avvienenella funzione
produzione (15,58%), seguita da
commerciale, progettazione e am-
ministrazione (tutte al 14,29%).
Questi dati confermano un forte fo-
cus, dapartedelleaziende, sulla ca-
pacita produttiva, sull’espansione
del mercato e sull'innovazione dei
prodotti.

Il canale piu utilizzato nella ri-
cerca di stagistimeolaureati e quel-
lo legato alle universita (27,92%)

attraverso i programmi di place-
ment, la pubblicazione delle offerte
di stage o lavoro sui portali univer-
sitari e i cosiddetti career day. Il
18,18% delle aziende dichiara che
non vi € la prevalenza di un canale,
mentre il 16,23% predilige 1 rap-
porti diretti con I'TS e scuole supe-
riori, seguite da Linkedin
(15,58%). Diminuisconorispettoal
2023 le aziende che si rivolgono ad
agenzie per il lavoro e societa di
consulenza e selezione e il 90% di-
chiara che il canale utilizzato nella
propria azienda non € cambiato ri-
spettoallo scorso anno.

Le testimonianze dei giovani. Per
comprendere meglio i dati e appro-

fondire la visione del lavoro dei piti
giovani, abbiamo raccolto le loro
storie.

Marco ha 23 anni, abitaa Lecce e
da pocopiu di un anno ha intrapre-
S0 un percorso di apprendistato
presso un'azienda specializzata in
telecomunicazioni ed energia. “Do-
poildiploma all TTThosvoltoalcuni
lavori saltuari, mi sembrava dinon
riuscire a trovare la mia dimensio-
neo di non avere le capacita richie-
ste. Quando mi si é presentata que-
sta opportunitaero un po’intimori-
to. Insomma, sapevo poco del setto-
re. Sono partito da zero, seguito
passo dopo passo dai colleghi e da
un tutor dedicato, ho attraversato
tutti gl step e sono ora assistente
tecnico. K una grandissima soddi-
sfazione: sto imparando moltissi-
mo, sto crescendo come professio-
nista e come persona, vengo coin-
volto e ascoltato sin dal primo gior-

noelamiasperanzaediproseguire
questo percorso. Se ci fossero pro-
grammi di orientamento dedicati
durante gli anni delle superiori, se-
guiti da progetti oppure opportu-
nita formative, probabilmenteioei
miei coetanei saremmo piu sicuri
dinoistessi’.

Erica invece ha 19 anni, vive in
provincia di Reggio Calabria e sta
svolgendo uno stage presso una
struttura ricettiva. “Gia durante il
liceo ho preso parte a un percorso
per le competenze trasversali e
lorientamento (PCTO) con lezioni,
conferenze, visitenelleaziendeeat-
tivith presso imprese convenziona-
te. Si era trattato di un'esperienza

Da sinistra,

in senso orario:
apprendistato,
uno stage
formativo

£ un momento
di formazione
per i ragazzi
delle scuole

sarnndaria
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che mi aveva colpita positivamente
perché mi aveva permesso di fare
una sorta di auto-orientamento, di
capire quanto il settore dell’acco-
glienza facesse per me. Poter svol-
gere ora uno stage in maniera pitt
strutturata mi permette di appren-
dere e crescere, entrando nel mon-
do dellavoro in punta di piedi e so-
no certa che al termine di questa
esperienza saro pronta per spicca-
reilvolo”.

Cioche emergedallindaginee da
questi racconti € un cambiamento
di paradigma: da bamboccioni, i
giovani sono diventati attenti alla
formazione e ai valoriaziendali, In-
tervenire sin dalla scuola per ri-
spondere a queste esigenze aiutera
asuperareil mismatch che provoca
giacarenzeinsettorichiave del Ma-
dein Italy e consegnera al mercato
del lavoro professionisti preparati
emotivati.
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