
Ognuno di noi, almeno una volta nella vita, ha fatto esperienza dei
pregiudizi legati all’età e si è dovuto confrontare con gli stereotipi che
accompagnano il fatto di essere percepiti dagli altri come «troppo
giovani» o «troppo vecchi».
L’obiettivo è sempre lo stesso, che lo si persegua in un’aula di
formazione o nelle relazioni interpersonali: favorire la crescita, la
consapevolezza e la comprensione reciproca fra persone che hanno
età diverse, con ripercussioni importanti sulla motivazione, la creatività,
la voglia di collaborare e, di conseguenza, anche la loro produttività
quando lavorano insieme. La chiave per traguardare tutto questo è
l’integrazione e la messa insieme delle diversità in ambienti di
lavoro sempre più inclusivi. 
La buona notizia è che anche gli strumenti e le leve attivabili per
allenare le persone a mettere in campo la versione migliore di sé non
sono mai stati così affinati e potenti.

IL VALORE NON HA ETÀ
Persone e organizzazioni oltre il divario generazionale

Ne discuteremo con
Marina Verderajme, Presidente Nazionale GIDP
Giulia Tossici, Advisor DE&I, co-autrice del libro “Il valore non
ha età. Persone e organizzazioni oltre il divario generazionale”
Alessia Marsegaglia, Internal Communication Specialist Danone

Giovedì 12 Dicembre 2024
Ore 16.30 - 18.00 “Learning Center" di Danone

Milano, via Carlo Farini n°41
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