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LIVE WEBINAR  

RAPPORTO DI LAVORO E SOCIAL NETWORK

Durante l’incontro si approfondirà il tema dell’utilizzo dei social in azienda – tema che ha recentemente
acquisito una indiscussa rilevanza anche nell’ambito del rapporto di lavoro, con ricadute disciplinari che
rappresentano una fonte significativa di contenzioso - individuando delle regole chiave che ne favoriscano
un corretto utilizzo e tenendo conto dei principi elaborati dalla Giurisprudenza e delle eventuali sanzioni
applicabili in caso di inadempimenti.

In particolare, verranno affrontati i seguenti argomenti:
inquadramento del tema alla luce anche  dei diritti in gioco; 
analisi di casi giurisprudenziali in cui: 

i post sono stati valorizzati ai fini disciplinari (uso improprio del social network/diffamazione; social network e
comportamento antisindacale; ecc. …);
 il social network è stato considerato quale fonte di prova dell’inadempimento agli obblighi lavorativi;
i post sono stati ritenuti privati: principio di segretezza della corrispondenza e inutilizzabilità delle risultanze
dei social network;
il social network è strumento di lavoro: le previsioni di cui all’art. 4 Stat. Lav.;

importanza delle policy aziendali in materia di social network

PER ISCRIVERTI CLICCA QUI

ORE 16.30 - SALUTI INTRODUTTIVI
Dott..ssa Marina Verderajme, Presidente Nazionale  GIDP

ORE 16.45 - INIZIO DEI LAVORI CON
Avv.ti Antonella Lo Sinno, Pasquale Zumbo,, Alessandro Daverio, Studio Legale Daverio&Florio

ORE 17.45 - DOMANDE&RISPOSTE | CONCLUSIONI

https://gidp.it/
https://daverioflorio.com/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeeGzMAZ7IQEbhaCs9b2YVbw6fPg7kTYj8c2jEdg1rvFUk4vA/viewform?usp=header

