
In un mondo del lavoro in continua trasformazione, l'Intelligenza Artificiale sta rivoluzionando il modo
in cui le aziende gestiscono le proprie risorse umane. Questo evento nasce per offrire una
panoramica completa sulle opportunità e le sfide che l’AI porta nel settore HR, con uno sguardo
approfondito su strumenti innovativi, implicazioni legali ed etiche e le trasformazioni strategiche
guidate dai dati.

Perché partecipare?

Scopri come sfruttare le potenzialità dell’AI per migliorare la gestione dei processi aziendali.
Approfondisci i temi cruciali dell’etica e della normativa nell’uso dell’AI nei rapporti di lavoro.
Confrontati con esperti per esplorare le  strategie di integrazione delle soluzioni HR data-driven.
Anticipa il futuro: acquisisci strumenti pratici e visione strategica per affrontare il cambiamento 
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DATI, DECISIONI E INTELLIGENZA ARTIFICIALE: 
NUOVE FRONTIERE PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
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ORE 16.30 - SALUTI INTRODUTTIVI
Dott..ssa Marina Verderajme, Presidente Nazionale GIDP

ORE 16.45 - INTERVENTI 
Introduzione all’AI: strumenti e potenzialità (panoramica dello scenario ad oggi) 

Giorgio Lavalle,  Senior business analyst & consultant Crif
AI nella gestione del rapporto di lavoro (aspetti legali ed etici)
Olindo Genovese, Avvocato Studio Legale Daverio&Florio

Dall’analisi dei dati alle decisioni strategiche: come sta cambiando il ruolo dell’HR
Francesco Veneziani, HR Country Labor Relations Manager Sanofi

Data Driven HR: strategie per l'integrazione efficace delle soluzioni per gli HR 
Andrea Segantini, Corporate IT Project Manager & Organizational Analyst Senior Crif

ORE 17.45 - DOMANDE&RISPOSTE | CONCLUSIONI

https://gidp.it/
https://www.bo-om.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeETElex0Em70hOhI9zjXUnnEoelRpxWxvK0tE6Gv7DRZ_o4Q/viewform?usp=dialog

