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A TAZIONE HRETTORI RISORSE UMANE

Al PERHR

Comprendere come I'lA generativa e le
nuove tecnologie possano favorire il digital
mindset e innovare il ruolo HR.

Al applicata alle diverse aree HR: HR
Manager, Talent Acquisition, HR
Development

SIL.CA

CONSULTING




Programma evento

09:00

9.50

9.50/
10.50

10.50/
11.00

ACCOGLIENZA
PARTECIPANTI

SALUTI DI APERTURA E
INIZIO ATTIVITA

CONOSCIAMOCI
AT & HR: Icebreaker esperienziale
senza l'uso dell’AI

SURVEY INIZIALE
cosa pensi delllAI? Scopriamolo insieme!"
Come?

INTRODUZIONE ALL'AI

Come cambia il ruolo dellHR con IAI?
L’AI sostituira i professionisti HR o aprira
nuove opportunita per chi sa innovarsi?
Analizziamo i trend, i nuovi scenari e il
valore delle competenze umane in un
contesto sempre piu tecnologico.

Quali strumenti AI scegliere e come
usarli in sicurezza? Il mercato offre
sempre piu tool, ma sono tutti sicuri?
Approfondiamo il tema privacy, protezione
dei dati e le buone pratiche per un uso
consapevole.

11.30/1145 COFFE BREAK



Programma evento

15.00/
13.50

SPERIMENTIAMO L’'Al

Al in pratica: accendi il tuo PC e mettila
subito alla prova!

Un laboratorio interattivo in cui testeremo
strumenti AI applicati ai processi
quotidiani dell’HR, sia individualmente che

in gruppo.

o« Costruiamo wuna job description
efficace per attrarre talenti, ridefinire
organigrammi e chiarire ruoli e
percorsi di crescita.

« Sperimentiamo un processo di
Talent & People Development per
selezionare nuovi talenti e sviluppare
al meglio le risorse interne.

« Ottimizziamo il People Management
con strumenti AI per valutare
competenze, personalizzare piani di
crescita e migliorare la gestione delle
performance.

SURVEY FINALE E CONCLUSIONI

E adesso? come é& cambiata la tua
percezione?"

Un ultimo momento di riflessione per
misurare il cambiamento: com’era la tua
visione dell’AI all’inizio e come & ora? Un
breve sondaggio per raccogliere
feedback e chiudere la giornata con una
diversa consapevolezza.

13.30/14.00 LIGHT LUNCH OFFERTO

DA SIL.CA



I RELATORI

SEMINARIO GRATUITOE

Silvia Camanni
Ceo di Silca Consulting

Silvia & esperta nell'aiutare le aziende a definire

metodi commerciali efficaci per il successo. Iscritta
all'Albo degli Innovation Manager e psicologa clinica, da
oltre 20 anni lavora come coach e formatrice, affiancando
aziende e professionisti nel loro percorso di crescita. Il suo
obiettivo & creare ambienti di lavoro piu consapevoli e
produttivi, convinta che il successo aziendale dipenda dal
benessere delle persone. Sempre in formazione, é
costantemente aggiornata su nuove metodologie e
evoluzioni del mercato per offrire soluzioni su misura.

Nicola Gurrado
Partner di Silca, specializzato in Al

Consulente e advisor per [linnovazione e la

trasformazione digitale, esperto di Al e blockchain,

Nicola supporta imprenditori e manager nel change

management e nello sviluppo delle persone. Con oltre

20 anni di esperienza in aziende industriali, ha guidato
strategie HR allineandole alla visione aziendale e

gestendo i principali processi legati alle persone. Il suo
focus e sul People Strategy, con un approccio

pratico e innovativo per integrare le nuove
tecnologie nelle risorse umane.

RISERVATO AGLI ASSOCIATI

GIDP. I posti sono limitati.

SONO PREVISTE ESERCITAZIONI
PRATICHE: SI CONSIGLIA DI

INFO &

PORTARE IL PROPRIO PC/TABLET ADESIONI

N COMPILA IL FORM
¢ PER ISCRIVERTI

CLICCA QUi

& GIDP SIL.CA

CONSULTING


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHAt_FWb5vYydGwsG-P-y8EixSYWl9i1FEqA4WljrNZF9FHg/viewform

