
Scopo del webinar è comprendere il ruolo dei dati nella misurazione e nel
miglioramento delle pratiche di inclusione (D&I) nel mondo del lavoro: come gli
algoritmi possono aiutare a identificare e correggere pregiudizi inconsapevoli
nei processi di selezione, promozione e gestione del personale.

MERCOLEDÌ 7 MAGGIO 
ORE 16.30-18.00LIVE WEBINAR  

DIVERSITÀ E INCLUSIONE NELL'ERA AI:
GUIDARE IL CAMBIAMENTO CON I DATI

PER ISCRIVERTI CLICCA QUI

ORE 16.30 - SALUTI INTRODUTTIVI
Marina Verderajme, Presidente Nazionale GIDP

ORE 16.45 - INTERVENTO
L’intelligenza artificiale non è priva di bias.

 Il ruolo dei dati nella misurazione e nel miglioramento delle pratiche di inclusione
Alice Saggini, Business Analyst CRIF

ORE 16.45 - TAVOLA ROTONDA OPPORTUNITA’ E SFIDE PER LE AZIENDE

Giovanni Gardini, head of HR, organization, change management and systems 
Acque Bresciane

Donatella De Vita, global head of welfare, engagement and DE&I programmes
Pirelli

ORE 17.45 - DOMANDE&RISPOSTE | CONCLUSIONI

https://gidp.it/
https://www.bo-om.it/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScYb7Z9TD1m3wcHRHl6rlR2wARyZ0bGhCU_DeegnxS5n-_okQ/viewform?usp=dialog

