
Un bravo HR lo sa: per generare crescita e cambiamento, servono ascolto,
intuizione… e i metodi giusti. Il classico team building può sembrare un
metodo efficace, ma… lo è davvero?
Non sempre. C’è il rischio che, dopo una giornata piacevole, l’esperienza
si esaurisca lì, senza portare benefici concreti nella vita lavorativa
quotidiana.

Per trasformare il Team Building in un vero strumento di sviluppo,
servono metodo, dati e strumenti scientifici e affidabili.
Durante il Webinar, esploreremo come la metodologia Team Booster
consente di progettare interventi di team coaching davvero efficaci:
concreti, misurabili, trasformativi.

Attraverso casi pratici, scopriremo come potenziare la coesione e la
performance collettiva con un approccio data-driven.

LIVE WEBINAR  

NON IL SOLITO TEAM BUILDING: 
STRUMENTI EFFICACI E TRASFORMATIVI 

PER FAR CRESCERE DAVVERO IL TEAM
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