
12 GIUGNO 2025

ORE 10.15 - 13.00

Viale Francesco Restelli 5, Milano

HR Fun Challenge Game: 

GENERAZIONI IN AZIENDA 

A CONFRONTO

Un momento di confronto, apprendimento e gioco dedicato ai

professionisti delle risorse umane e alle aziende che vogliono riflettere

insieme su una delle sfide più attuali del contesto organizzativo: la

gestione e valorizzazione delle diverse generazioni in azienda.

I partecipanti saranno coinvolti in un percorso ludico-interattivo fatto di

sfide, domande e attività pratiche che riproducono situazioni reali della

vita aziendale.

Ogni tappa offrirà spunti di riflessione, pillole contenutistiche e

strumenti concreti su come affrontare le dinamiche intergenerazionali:

dalla comunicazione efficace alla motivazione, dal trasferimento di

competenze alla costruzione di team inclusivi e coesi.

GIOVANI HR UNITEVI!

PARTECIPATE CON I VOSTRI 

SENIOR HR E METTETEVI 

ALLA PROVA INSIEME!

LABORATORIO ESPERIENZIALE 

PROMOSSO DAL TAVOLO NEXTGEN GIDP

https://www.synergie-italia.it/
https://gidp.it/


Programma evento

10.15-10.30

ACCOGLIENZA PARTECIPANTI

SALUTI DI APERTURA 

10.30-10.45

HR FUN CHALLENGE GAME: 

quando il gioco si fa formazione e la

formazione si fa gioco

Percorso ludico-interattivo fatto di

sfide, domande e attività pratiche 

che riproducono situazioni reali 

della vita aziendale

CONDOTTO DA 

Natalia Mina – Team Leader Nord e Sardegna Synergie Italia

 

GESTIONE E VALORIZZAZIONE DELLE

NUOVE GENERAZIONI 

LIGHT LUNCH OFFERTO DA SYNERGIE

PER ISCRIVERTI CLICCA QUI

12.30-13.00

10.45-11.00

11.00-12.30

Cristina Villagrossi – Division Manager Italia HRed Synergie Italia

Sergio De Santis – Responsabile di Distretto Milano Synergie Italia

Marina Verderajme – Presidente Nazionale GIDP

Simona Tansini – Direttore Commerciale Synergie Italia

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdI3qqkZH0jFMTHaic7Ll8zc-HpPrjaHKFeaEZgf9lUUhg4Tw/viewform?usp=dialog

